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¢Era solo un trabajo?

Inés
Temple
Administradora®

na amiga que vive en
U el extranjero me llamé

preocupada. Su esposo
estd sin trabajo y ella no sabe
comoayudarlo,

Lo ve cabizbajo, tenso y de
muy mal humor. Les esta cos-
tando comunicarse y a veces
terminan discutiendo por cosas
sin importancia. Ella tiene sen-
timientos ambivalentes, A ratos
siente rabia por la situacion: su

marido siempre trabajé mucho
por la empresa, incluso dejé de
lado eventos familiares, pero
esonosirvio de nada. Ellasiente
quelos han traicionado, aunque
aveces lomirapensando: “; Qué
habradpasadoparaquelosaquen
aél?”,

“: Qué hago-me dijo—, como
manejolasituacidny, sobretodo,
comoloayudo?”,

Lo primero que se me ocurrio
fue explicarle que, mas alla de
una fuente de ingresos, el traba-
jonosdefine como profesionales
yeomoadultos. Nosdaunaiden-
tidad y nos vincula con una co-

munidad. Nos proporciona foco
yestructura,

Asise entiende que el desem-
pleo puede significar para mu-
chos la pérdida de la confianza
ensi mismos. Otros pueden sen-
tirsealaderiva, despojados deto-
doloque tenfasignificado.

Ante el desempleo, muchos
ponen en duda sus propias ha-
bilidades y talentos, aunque su
salida nada haya tenido que ver
con sudesempenio. Hastaalmas
SEgUro Yy exitoso le cuesta mane-
jarlo, sobre todo en sus primeras
semanas. Y, si la salida ha sido
mal conducida por la empresa,

muchos sienten que su dignidad
hasidoafectada.

Sin embargo -le expliqué-,
perder el empleo puede tener
algunos elementos positivos.
Puede proporcionar tiempo pa-
rareflexionary examinar las op-
ciones que se presentan. Puede
servir para reforzar los lazos fa-
miliares, de modo que se escla-
rezcan valores personales. Pue-
de‘rescatar’ alas personas de po-
siciones que yano les represen-
tan un desafio, Puede estimular
a reformular metas personales
asi como a reconsiderar viejos
suefios postergados.

Elreto es convertir unasitua-
cidn negativa en positiva. A pe-
sar de lo traumatico que puede
serestar desempleado, hay per-

s0nas que loven como unaexpe-
rienciaenriquecedorade laque
salen renovadas, con mas vitali-
dad y confianza. Saben que han
superado una de las crisis mas
dificilesdesuvidayyanolesate-
moriza el fantasma del desem-
plec, se saben empleables.

“Tu rol —dije a mi amiga— es
vital para el éxito del proceso
de tu esposo. Que comprendas
realmente lo que él estd sintien-
doahoraque perdié sutrabajo te
permitird apoyarlo a superar su
duelo més rdpidamente, ver las
cosas desde otra perspectiva y
ayudarlo a comprometerse acti-
vamente encontinuarsucarrera,
buscando trabajoomontandosu
propionegocioreal.

Cuando va esté en el merca-

doysufralosvaivenes de dnimo
propios del proceso de recolo-
cacidn, probablemente serds ti
quien deba ayudar a mantener
un ambiente estable en casa,
manteniendo en su lugarlas es-
tructuras, mientras cuidasyapo-
vas a todos en la familia™ No es
facil. Sinembargo, laexperiencia
nos permite comprobar gue nor-
malmentela actitud del cényuge
hace ladiferenciaentreunatran-
sicidn suave entre empleos, yuna
turbulenta y diffcil. Y muchas de
las familias salen fortalecidas de
la experiencia. “Entonces—dijea
mi amiga—, ;cudleslaactitud que
estasdispuestaaasumir?”.
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