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El e—Networkmg II red de contactos Vlrl:ual

Manteneruna red

de contactoses
importante para
nuestraempleabilidad.

Deacuerdoalo prometidola
semana pasada, a continua-
cion detallo algunos tips de
DBM que incrementardn el
potencial de sured de contac-
tos virtual,

Investigueseen linea. An-
tes de hacernada, ingrese su
nombre entre comillasyhaga
unabisquedaengoogleuotro
buscador potente, yreviselos
resultados. Limpiecualquier
contenido de su blog, face-

book osimilarque podriaser
polarizante o negativo.
Identifique sus forta-
lezas. Alingresar superfil,
querrd asegurarse de incluir
“palabras clave” sobre su ex-
periencia, que seran las que
utilizan losreclutadores para
buscarcandidatos.
Comprenda la etiqueta
virtual de cortesia. Siem-
pre guarde un perfil profe-
sional, pero amigable en las

comunidades profesiona-
les y sociales. Eviteusarun
alias,acronimos, mensajesde
texto tipo TQM 0;), 0 conte-
nidos queminimicen suima-
gen profesional y hagan que
noquieran ponerseencontac-
toconusted.

Investignelas comunida-
des objetivo. Reviselasdi-
versasredessocialesy decida
cudles funcionaranmejor pa-
rausted. Enfoquese enaque-

llascomunidadesqueledarin
lin mayor retorno a su inver-
sion de tiempo; por Ejempln
Linkedin, que es lared mas

amplia de profesionales, aso-
ciacionesprofesionalesy gre-
miales, gruposdealumnosde
launiversidad omaestria, en-
tre otras.

Cuide sured. Tengapar-
ticular cuidado ala horade
aceptar contactos queno ¢o-
noce, Sino conoceal contac-

to, revise superfil, pidarefe-
rencias overifique dealguna
manerael contenido, Aligual
queenlavidareal, enel mun-
dovirtual, tambiénvaleel “di-
me con quién paras, y te diré
quiéneres.”

Noseolvide su red tradi-
cional. Ele-Networking fun-
cionacomouncomplementoa
laredtradicional de contactos
personales. Suefectoesmul-
tiplicador, casi instantdneo y
puede facilitarel contacto per-
sonal quelepermitirdcrearre-
lacionesperdurables y mutua-
mentereciprocas.



