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dio la discriminacion,

cren que todos lo hace-

mos.  Sin embargo,

existen formas veladas que son

aceptadas como verdades que

no requieren cuestionamientos
enelmundolaboral.

¢ Cudlesel eriterioldgico pa-

ra pensar que una persona de

38 anos esmejor que una de 50

0607 ;Nodeberian ser lascom-

petencias personaleslasquenos

permitanelegir, enlugarde ladé-
cadade nacimiento?

La realidad en el pais es que
muchas empresas tienen ideas
fijas sobre la edad de la gente
que quieren contratar, ponién
dose techosopardmetrosque no
guardan ningunarelacidncon las
necesidadesdel negocioohabili
dades requeridaspara elcargo.

Texdos buscan al ‘tigre verde’,
ese gjecutivoideal deentre 34y
40 afios, con idiomas, maestria,
10 anos de experiencia geren-
cial, peroque ademds quiera ga-
nar poco. jEsono existe! Lamen-
to informar a los que todavia no

se han dadocuenta de quequien
pagaen mani, jrecibe monos!

Laexcelenciaguardarelacion
con la experiencia, las habilida-
desyelespiritu, ese brilloen los
ojosdequien muestra susganas
de hacer lascosas bien, indistin-
amentedelaedad. Esacombina-
citn nocuesta barato, pero pue-
den estar segurosdeque suretor
nomultiplicaloqueseinvierteen
un profesional con ese perfil.

A pesar de lo que piensan los
que discriminan, muchosde los
mAs exitosos profesionales del
paistienenedadesquevandelos
50alos70anos. Esmés, mimejor
consultorentre 16, tenemadsde
70afos. Yloquellama la atencidn
deélnoessuedad, sinosucapaci-
dad paraayudararecolocaraeje-

cutivos con mayor rapidez que el
promedio. Escierto que hay gen-
& MAYOor que trae viclos, que no
conoce la wecenologia o que estd
cansada. ¢ Pero, no existe acaso
tambi¢n gente de menos de 40
conesaslimitaciones?

Peroasi comonoesestratégi-
codiscriminaralosmayores, de-
bemosreivindicar tambiéna los
mds jovenes. Hay quienes creen
que losrecién graduadosno son
sino practicantes a los que hay
queexprimir sindemasiado res
peto porque no pueden hacer un
aportevaliosoen el corto plazo.

Opino locontrario. Losjdve-
nesde hoy sondigitalescuando
nosotros somos analégicos. La
manera como enfocan la reali-
dad, la tecnologia y las relacio-

nesestotalmentediferentey nos
proporciona unanueva perspec-
tivainvalorable. Ellostienenuna
visidn fresca que los ayuda ain-
novar, a gestar cambios. jEs la
diversidad de los miembros del
equipo la que produce resulta-
dosexcepcionales!

A los jovenes se les discrimi
na por su falta de experiencia y
no se les valora por su potencial,
talento, habilidad o actitud. Mu-
chosempresarios no piensan en
invertir en desarrollar gente, la
quieren desarrolladay lista. Esa
es una vision inmediatista y no
necesariamente exitosa en el
medianoplazo.

Evitemos esta discriminacidn
rampante que existe en nuesiro
paisque afecta tanto a los mayo-

res de 50 como a los que tienen
menos de 30. No busquemos
tampoco pagar lo menos posi-
ble. jInvirtamos en el desarro-
llodel talento de la gente, que es
nuestroprincipal activo!
Lesrecomiendovisitar la web
de la CADE Universitaria (www
cadeuniversitario.com), que
busca, justamente, que los em
presariosvaloremosa losrecién
graduados como los jovenes ta-
lentos y futuros lideres que, en
efecto, son. Nodejemos que los
prejuicios nos hagan perder de
vistaque losmejores profesiona-
les del mercado no lo son por su
edad, sino porsuexcelencia. m
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