~» CONTRA UN TIPO DE DISCRIMINACION

Los afnos

® Su edad no es obstaculo, es fuente
de experiencia y rentabilidad

Hay dos tipos de gerentes:
los que discriminan siem-
prey losjefes perfectamen-
te buenos que discrimina-
ran siusted los alienta.

Los candidatos a un
puesto y con una edad so-
bre el promedio alientan Ia
discriminacién cuando evi-
dencian su propia ansiedad,
precisamente, por su edad.
Asi, miedo e inseguridad
salen a relucir y se perciben
enuna entrevista de trabajo.
Entonces, tan pronto un ge-
rente piensaqueelaspirante
estd preocupado porlos afios
que tiene, automaticamente
también se preocupa y con-
cluye que sus temores afec-
tarin el trabajo. Conclusion:
la entrevista resultd mal.

¢Qué se puede hacer? Lo
primero: vencer los temo-
res. Laedad no debe sermo-
tivo de preocupacionnimu-
cho menos un obsticulo,
Se debe enfrentar la entre-
vista enfocindose en como
ayudar al futurojefe a tener
éxito. Inmediatamente pre-
gunte cuiles son los objet-
vosrespectoa utilidades, re-
duccién de costos, eficien-
cia, solucion de problemas
y produccion de ganancias.

“APESARDELO QUE
PIENSAN LOS QUE
DISCRIMINAN, MUCHOS
DE LOS MAS EXITOS0S
PROFESIONALES DEL

PAIS TIENEN EDADES QUE
VAN DE LOS 50 ALOS 70
ANOS. ES MAS, MI MEJOR
CONSULTOR, ENTRE 16,
TIENE MAS DE 70 ANOS.

¥ LO QUE LLAMA LA
ATENCION DE EL NO ES 5U
EDAD, SINO SU CAPACIDAD
PARA AYUDAR A
RECOLOCAR A EJECUTIVOS
CON MAYOR RAPIDEZ QUE
EL PROMEDIO"

(IMES TEMPLE. PRESIDENTE
DE DEM PERU ¥ DEM
CHILE)

Todos estos detalles estin
referidos a las ganancias de
la empresa, razones por las
cuales lo entrevistan para
contratarlo. ¢dNoes derto?
Como ya debe darse
cuenta, todoestd ensu cabe-
za. Siel candidatono se en-
foca en su propia edad, este
descubrird que muchas
compariiias tampoco lo ha-
ran. Venza la ansiedad de la
edad y sobrevivird la mayor
parte de las veces a la discri-
minaciéon poredad.

GETTY IMAGES




