¢El curriculum solo sirve para buscar trabajo?

Patricia Canepa,
consultorasenior de
DBM Pern, considera
que un curriculo no es
solouna herramienta
para buscar trabajo
sino que se puede
convertir en una
muestra de nuestro
desarrollo.

(VERDADEROO FALSO?
Falso, el curriculum nosolo
sirve para buscar trabajo. Es
una herramienta de marke-
ting personal que, aparte de
resumir la experiencia labo-
ral, ventajas competitivas e
historiaacadémica de laper-
sona, sirve paramoritorearlos
avancesennuestracarrera.

LOGROS. Sielcurricuhimes-
tabienhecho, contendralos lo-

grosobterndos encadaunade
las posiciones ejercidas. Debe
revisarlocada ciertotiempoy
sivequeloslogros sonescasos
ono tiene nuevos logros que
incluir;, sabra que esta descun-
dandosuempleabilidad.

ACTUALIZACION CONS-
TANTE. Sugerimosmante-
nerel CVactualizadoapun-
tando los logros amedidaque
sevanconsiguiendo. Dees-

tamanera, cuandole pidanel
CV, solotendra que editaru
ordenar los logros en térmi-
nos de importancia, versus
empezar de cero; sobre to-
do, cuando cambia de posi-
cionotrabajo. Recuerde: el
tiempo pasay lamemoriaes
traicionera.

EVOLUCION PROFESIO-
NAL. EICV esuna “foto” de
nuestros avances profesiona-

les. Unobservadorprofesio-
nal detectararapidamente s1
setratadeunacarreraascen-
dente, estancada oenfranco
retroceso, alrevisarelalcan-
ce de las posiciones, nime-
rode personas que supervi-
SaMmos, oa quienreportamos
dll'ﬁl:'rlﬂ mente, entre otros,
Revise continuamente su
CV ydetermine si se siente
agustoconlaevolucionde
sucarrera.

DIFERENCIACION. Elcu-
rriculum también nos dira
que tan interesante es usted
comopersona. Preoctipese
deredondear suexperiencia
laboral con actividades ex-
ternasal trabajo, comopuede
ser el trabajo voluntario, per-
tenenciaa diversos gremios
uas r::u::ia-:i:}nes, entre otras.
Siconeltiempo, notiene na-
daque agregar porelladode
distinciones, cursos de ac-
tualizacion, actividades ex-
traprofesionales podriaestar
perdiendo competitividad.
Tomeaccion.




