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Mitos sobre empresarios
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¢ hablado muchas
veces de cdmo hemos
empezado en el Perii a

generar una cultura que valora
el éxito, al punto que hoy admi-
ramos ¥ reconocemos a quienes
soncapacesdehacerempresa, de
generarnuevasideas, detriunfar.
Sinembargo, nuestraaceptacion
del éxito tiene todavia un punto
dequiebreyvesqueadmiramosal
emprendedor, pero rechazamos

alempresario. Si. ; Cudntasveces
hemosoidocalificar alosempre-
sarios deegoistas, mésinteresa-
doseneldineroque en el bienes.
tar comiiny, porlotanto, seresde
losque sedebe desconfiar?

Hay una regla que diceque el
2% de las personas trata de en-
gafar sistemdticamente, pero
noperdamosde vistaque el 98%%
restante actiia correctamente y
entreellosestd lamayoriadeem-
presariosdel pais. Seamosobjet-
vos, nuestra ética nodependede
cimonos ganamos la vida, sino
denuestrosvalores. Esmomento
de romperalgunos mitos.

Mito 1: Losempresariossolo
piensan en su bolsillo. La funcidn
principal dela empresa es gene-
rar utilidades, yal hacerlo gene
raempleovayudaal crecimiento
del pais. Esolohacen muchospe-
ruanosquedirigen susempresas
dentrode marcoséticos. Fsmas,
el Perti es un pais lider en res-
ponsabilidad social empresarial
(RSE) enla regitn.

Mito 2: A losempresariosno
les importan sus trabajadores.
Hoy haydoscosas quedistinguen
al Periien la regidin: la cantidad
de empresas preocupadas por
ser un buenlugarpara trabajary,

cuandolascosas se ponendifici-
les, porapoyar en la recolocacion
de quienes se desvinculan. Cier-
tamente, notodasactianasiain,
perola mayoria de empresas for-
males si cumple con las normas
laborales.

Mito 3: Laresponsabilidad so-
cial sirve solo para efectosde ima
gen pliblica. Lo que vemos sobre
RSE en el pais esapenasla punta
deliceberg.Lamayor parte deeste
trabajo, que es mucho, es hecho
sin buscar notoriedad. jAdemas,
las buenasobrasain generansus-
picaciasennuestropais!

Mito4: Sololos grandesem-
presarios se puedendar el lujode
sersolidarios. Todosfuimostest-
gosdelaenorme solidaridad de
tantosempresarioschicosygran-

desconlasvictimas del terremo-
wdel 2007. Y nolo hicieron para
quedar bien con la prensa, lo hi-
cieron paraayudar.

Mito 5: Los empresarios no
tienen visidn de pais ni buscan el
bien comuin. Ciertamente, lacla-
se empresarial peruana prefiere
abstenerse de hacer politica par-
tidaria. Sin embargo, invierte
y apoya infinidad de causas re-
lacionadas al bien comiin. Para
muestra un botdn: més de 230
empresariosdel masaltonivel se
reunieron con los participantes
dela CADE Universitariayentre-
garon gratissutiempoen benefi-
cindelosfuturos lideres del pais,
sinesperar nada acambio.

Mito 6: La mayoriadeempre-
sarios son tan corruptoscomolos

que aparecen en los titulares. La
realidad esquelasmalasnoticias
sonlasquegeneran lostitularesy,
porello, el actuar de unos pocos
corruptosdesprestigiaamuchos
lideres que padrian servirnosde
ejemplo.

Enun paisdondeel 9086delos
peruanosquiere tener su propia
empresa ydonde los padres im-
pulsanelemprendimientode sus
hijos, contribuyamos iodosades-
truirese mitonegroque degrada
SULMAagen.

Un empresario ético v exi-
toso genera un circulo virtuoso
de crecimientoyempleo para el
pais. jValorémoslo! m

* PRESIDENTA DEM PERU Y DBM
CHILE



