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No mienta en su hojadevidao CV

Lanecesidad de lograr
un empleo puede
llevarnos a.exagerar

0 “mentir” sobre
nuestras capacidades.
Esta costumbrepuede
ser muy peligrosa,
sefiala Patricia
Canepa, consultora
senior de DBM Pert.

Lamentablemente, mentir
o exagerar en el curriculum
(CV)esmas comindeloque
podriamos imaginar. Segin
las estadisticas, mas delami-
tad (53%0) depersonas, mien-
ten abiertamente al elaborar
sus hojas de vida. Peroson
loshombres v losrecién gra-
duados quienes lohacencon
may orfrecuencia.

Aquiun detalle de los
errores mas comunes o los

aspectos donde “las menti-
ras” son mas habituales, v
porende donde debemoste-
nermas cuidado:

1 Es comnin detectar“menti-
rillas” enlos grad osuniversi-
tarios o promedios académi-
cos. Por favor, nolo haga.

Hahabidocasos de perso-
nas que eventualmenteper-
dieron el puesto porque al-
guien detectd quenotenian

lamaestria o estudios que di-
Jerontener.

£ También sesueleexagerar
en los logros profesionales,
cifrasdeventas alcanzadas,
ahorros oporcentajes deefi-
ciencias generados, Por fa-
vor,nolohaga.

Es aconsejablerecordar
que aungue hava logrado
quedar como candidatofi-
nalistapuedeterminarfuera

del procesoduranteel che-
queodereferencias, si el anti-
guo jefenovalidalas cifras o
logros contenidosenel CV.
Recuerde que aunque la
empresayanoexista, siempre
habragente quepodra corro-
borarlamformacién. Porello,
sinorecuerda las cifras exac-
tasacienciacierta, mejorpe-
quedeconservadaryusemon-
tosquenadiepodrarefutar.

3 No se aduenie de logros
ajenos. Tenga mucho cui-
dadodereflejarlaverdady
sucontribuciondirectaen la

comparnia demanera muy
precisa.

Sifuemiembrodeun equi-
poque contribuydamejorar
larentabilidad delaempresa
enmillones de ddlares, no se
le ocurrasugerirquefueus-
ted quien liderd el estuerzo,
dejandode lado el esfuerzo
colectivo.

Todolo quedigasera va-
lidadoenun completo che-
queo dereferencias v seria
unapena que luego dehaber
avanzadohastalaetapafinal,

se quedefueraporque “esti-
r&” laverdad “un poquito™.



