Jmarketing personal

La importancia de las referencias

Si bien lamayoria
ponealgunos nombres
como referenciaen su
curriculo, muypocos
valoran laimportancia,
que tiene para obtener
un empleo, sefiala
Patricia. Canepa,
consultora.senior de
DBM Perti.

Hace poco me llaméun
headhunterpara pedirrefe-
rencias sobre alguien que
trabajé conmigohace algu-
nos afios. Sibienubiquéper-
fectamentealapersona, no
estabapreparadaparalalla-
maday fue dificilrecordar
sus logros principales, for-
talezasv debilidades. Hice
loquepude, peromehubie-
raencantado daruna vision
mas completa de su capaci-

dadpara agregar valor, con
cifras v ejemplos concretos
porquesetratabade un exce-
lentecolaborador.

A veces subestimamos
la importancia de las refe-
renciasy nonos preparamos
adecuadamenteparaestaeta-
paclavedelprocesodeselec-
c16n. En algunos casos, ol-
vidamos pedir autorizacion
parausarsus nombresy, so-
bretodo, alinearmos conellos

sobrenuestras fortalezas, de-
bilidades, logrosy motivode
salida dela empresa.
Silaempresa estallaman-
doparapedirreferencias, es
porque probablemente so-
mos finalistas en el proceso.
Lologico,sisehaavanzado
tan lejos, esnodescuidar el
detalledelasreferencias por-
que puedereafirmarlaincli-
nacidénhaciausted como can-
didato odejarlofuera.

L Os pasos a seguir

Dadalagranimportanciade
lasreferencias he aqui algu-
nos pasos aseguir paraque
Jueguen asutavorynoensu
contra.

1 Pidaautorizacion alas
personas quepliensacitar co-
moreferencias parausarsu
nombre, antes de empezar
cualquier proceso de selec-
cion. Usted querrapreparara
susreferencias antes quereci-
banesaimportante llamada.

2 Retinasecon susreferen-
cias pararevisar su CV, for-
talezas, debilidades v logros
principales.

< Dejeunahojamemoria
con sus logros principales,
fortalezas, debilidadesy mo-
tivodesalida, a sureferencia
para que puedaremitirse
aella posteriormente. Re-
cuerde que algunos procesos
son largos v lamemoria es
traicionera.



