Jmarketing personal

Errores comunes en entrevistas I

La entrevista personal
muchas veces es
determinante para

decidirla contratacion.

Patricia Canepa,
consultora senior de
DBM Per, nos dice
cuales son los errores
IMNAS comunes que se
cometen.

S1participaenunprocesode
entrevistas ynolovuelvena
llamar, puede deberse ados
motivos: no encaja con el
perfil o culturadelaempre-
sa; eI cuyo caso, mejor para
usted. O cometio uno omas
eITores. encuyocaso, debera
conocerlos y rectificar para
tenermayores probabilida-
des deexitoen futurasentre-
vistas. Enestearticulo em-
pezare con algunos errores

basicos ylaproximasemana
revisarelos restantes.

1 Noexpresarclaramente
por quées el mejor candi-
dato. Cuando nos pregun-
tan ;porquedeberia contra-
tarlo? loquerealmentelees-
tan pidiendoes convencerlos
de porqué debenapostarpor
usted. Es una preguntacla-
vey hay que sercontundente
conlarespuesta, enfocando-

nos ennuestras fortalezas o
ventajas competitivas,

2 No expresarse conlogros.
Nolo contrataran por donde
estudioosuanteriorempleo,
sino por su capacidad para
agregar valor. Debe susten-
tarsusargumentos conlogros
concretos. Ellogroesunaex-
presion de su capacidad pa-
raagregar valor, entérminos
cuantitativos, de preferencia.

Es el plus quelo diferenciara
deotros candidatos.

3 Explayarse en las res-
puestas. Escuche bienla
preguntay responda. Evi-
telatentacion de explayar-
se, podriaperderel hilodela
conversacion, aburnr, o dar
lasensaciondequenopuede
darrespuestas concretas. Si
el entrevistador quiere mas
informacion, selapedira.

4 No hacer preguntas. Pre-
pare preguntas parasu entre-
vistador; porejemplo, cuales

son lasexpectativas delapo-
s1c10M, en cuanto tiempo se
quieren resultados, recur-
208 conlos que cuentalapo-
s1c10m, etc. Pienseenlainfor-
macionque deberiasaberpa-
ratomar una buenadecision
s recibeunaoferta, y prepare
sUs preguntas,

5 Accesorios en mal esta-
do. Los accesorios ehigie-
nepersonal sonclave. Nolos
descuide. Revisequesus za-
patos, pafiuelos y corbatas
estan limpios y en perfecto
estado.



