Jmarketing personal

Para cuando cambie de trabajo

Los primeros dias

en el nuevo puesto
pueden generar

clerta preocupacion.
Patricia Canepa,
consultora senior de
DBM Perii, noda
algunos consejos para
que la transicion sea
todo un éxito.

1 Acepte el cambio. Tenga
paciencia consigo mismeo.
puedensurgiralgunas dudas
naturales sobresitomda la de-
cisi6n correcta, sipodracon
lasnuevas responsabilidades
oseacostumbrara. Las dudas
son partede cualquier proce-
sodecambio, acéptelas, dese
tiempoy sigaparaadelante.

£ Conozcaasujeferapida-
mente. Pregiintelecomole

gustatrabajar v quéesperade
usted. Revisetiemposy ob-
jetivos. Sobretodo, entienda
COIMO piensa, qué momento
del diaesbueno para conver-
sar, camo legusta comunicar-
se(enpersona, viamail), con

“Una sonrisa sincerasiempre abre puertas
vy le permitira entablar conversaciones, No
se deje Influir por otros ni forme opiniones
hasta conocer mejora las personas’

qué frecuencia. Manténgalo
informado, nolo sorprenda.

4 Comprenda guién toma
las dedsionesy quiéninfiu-
veen ellas. Aproveche lasre-
UNiciesy Conversaciones pa-

racbservar, escuchary cono-
cera quienes toman las deci-
siones. Preséntese en el mo-
mento oportunoy muestrese
colaborador.

4 Nose aisle. Noignoreasu
equipo. Converseconellosy
expliqueles sus intenciones
generales, pidasu colabora-
ciony adelanteles que sere-
uniraconellogpersonalmente
paraconocerlosmejor. Revi-
sesusperfilesy evaluaciones
antes dereunirse conellosy
hagales tres preguntas clave:
cual es tu principal desafio,

queé obstaculostienes v qué
puedohacerparaavudarte.

2 Consigaresultados acorto
plazo. Hagaunarevisiondel
negocio, alinéeseconsujefe,
establezca metascortasy rea-
listas. Compartalasy celébre-
las cuandolas cumpla.

6 Sonriay forme sus pro-
pias opiniones. Unasonrisa
sincerasiempre abrepuertas
y lepermuitira entablar comver-
saciones. Nosedejeinfluirpor
otrosniformeopmioneshasta
conocer mejora las personas.



