Jmarketing personal

Sigamos aprendiendo sobre la asertividad

Parte de ser asertivo
incluye el saber recibir
vagradecer el aprecio
de otros, evadiendo
frases matadoras
como no esnada,’
“tiuve suerte,” 0 cosas
similares, nos revela
Patricia Canepa, de
DBM Pert1.

Tuve quetrabajar desdemuy
Joven,y hasta ahorarecuer-
dounademis prumeras lec-
ciones sobre asertividad.
M. jefeacababa deregresar
de un entrenamiento don-
deaprendidadecir“no” sin
sentirse culpable. Contoda
laenergiay motivaciéndelo
aprendido, me explico que
tenia que aprender a esta-
blecer limites y comunicar-
los, sin sentido de culpabi-

lidad, ala vez queaprendia
ahacerrespetarmisideasy
amipersona, cuando fuera
necesario.

Me ensefio que parte de
serasertivaincluia el saber
recibiry agradecer el apre-
cio de otros, evadiendotia-
ses matadoras como “no es
nada”,“tuvesuerte”, o cosas
similares. Meensefidaacep-
tar los elogios conun firme
“muchas gracias”y unason-

risa. Me ensefida valorarmis
logros v celebrarlos.

Aprendique los asertivos
rradianconfianzay seguri-
dad. Se gananelrespetode
olros v construy en su mar-
keting personal.

Diga “no” demaneracrea-
tiva. Todos entienden un
“no” cuando viene conuna
explicacion justificada. “Me
encantariapoderayudarte. ..

Seme ocurrequeJoséconoce
estetemamejor queyo, jpor
quéno conversas con 17",
“En estosmomentos nopue-
do.perolopondré enagenda
paralapréximasemana”.
“Loquemepides escapa
delasresponsabilidades de
mi departamento, ;c&mo se
te ocurre que podriamos ha-
cer parapoder ayudarte?”.
“Encantada dehacerlo que
me pides, peroimplicaria

que deje de hacerestoo lo
otro, revisemosprioridades
y pongamonos de acuerdo”.

Reafirme el aprecio de
otros.Un elogioesunregalo
quenoserecibetodos losdias.
Nolomenosprecie. Deacuer-
doaMartinHogwaorth, coach
denegocios, laspersonastie-
nen el derechodeelogiarnos,
peronotenemoselderechode
rechazar dichoelogio. Acep-
tar los elogiostiendepuentes,
unealaspersonasymejorala

comunicacion. De paso,re-
atfirmasuasertividad.



