El sentido de promocionar sus logros

Mucha gente rechaza
el promocionarse

o publicitar sus
logros. Pero siusted
no se preocupa de
hacerlo, nadie mas
lo hara por usted.
Tan sencillo como
eso, asevera Patricia
Cénepa de DBM
Pert.

Y, sinadie se entera, lo deja-
rande lado enlas promocio-
nes,aumentosy demas. Tiene
sentido denegocios publicitar
opromocionarsuslogros.
Imaginese que usted es-
ta feliz porque acaba de ter-
minar unproyecto que le ha
tomado seismeses de arduo
trabajo y largas noches. Es
unproyecto que, graciasasu
éxito, tieneel potencial de ser
reaplicado regionalmente,
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peronadielosabe. Sabeque
podria valerle una promo-
cion. Lo malo es que pocos
conocenel proyectoymenos
su potencial. Tiene dos op-
ciones: dejarque ofrosseen=
teren por sucuenta, o “ayu-
darlos” aenterarse.

- Puedeempezar consuco-
lega del costado: “Jaime, es-
toy feliz porque hoy se cum-
plenseis meses delinicio del
proyectoy ha caminado tan
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“Esimportante
promocionarse de
una manera natural,
sincera, mostrando
su satisfaccion

por un trabajo que
generara mucho

valor parala

empresay parasu
marca personal”.

BT e T R

bonito que vale la pena pro-
ponerle alaregion sureapli-
cacionenotros paises”.

Cuandollegasujefe, con-
versa con €l y le comenta lo
mismo con entusiasmo. Ve
queseleenciendenlosojosy
sonrie conaprobacion. Us-
tedlepide que loayudeaob-
tenerapoyo de la gerenciay
laregion.

Cuando abre suemail, re-
cibeel boletininternoysele
ocurre levantarel teléfonoy
solicitar que en el proximo
boletin incluyan los resul-
tadosdel proyecto, losnom-
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bresdetodoel equipoyelsu-
yocomoliderdelmismo. -

Todo esto coincide conel
almuerzo anual delaempre-
sa,dondeusted seasegurade
propiciar unintercambio de
palabras conel gerente gene-
ral, quienlofelicitaporlosre-
sultados y le pregunta sobre
los siguientes pasos: Y asi
siguelaronda. Esosellama
publicitarse, promocionarse,
deunamaneranatural, since-
ra, mostrando susatisfaccion
por untrabajo que generara
mucho valorparalaempresa
y parasumarcapersonal.
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