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uil es tu Coeficiente de Red de Contactos?

¢ Tieme contacios &n s agends con quicnes oo ha hablado en mds de @ afio?
i Cumndn busca trabajo, coplers so red lamande al peee de recumsos hemanos de s ermpresa de s mtends”
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- oSt e s quieda sin palsbrss durnte S reamiones de nad?
;5 no et empleado, cucnta con tarjetas porsoniles’
- (Particep regulanmenie on reumsones profiesionales o gremimbes?
. urenie neuniones sociakes, én gqué mano sostiens suvisn?
. {Cusndo habla sobre su iayectona profesional, tiende a enpeszr con su Gltime trabajo?
0. {Cusndo csti en reursones de red de contactos, Je dedica auficiente tompo o conversar con colegs que no ha visto hace tenpo”
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