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Cuando las entrevistas desaniman...

No hay nada dicho

en procesos de
entrevistas, nos

los reitera Patricia
Canepa, Consultora
Senior de DBM Pertl.
Si estd mentalmente
preparado, seramucho
mas facil manejarse
con tolerancia.

Hace poco, conversa-
ba con una ejecutiva cor-
porativa que estaba bus-
cando trabajo. Acaba-
ba de colgar de una entre-
vista telefonica y se sen-
tia “insultada” por el nivel
de preguntas que le habian
hecho.

Para una posicion de di-
rector, le habian preguntado
detalles de experiencia que
noeranrelevantes para este

nivel jerarquico, donde mas
que ejecutar, se lideray se
tomandecisiones.

Otroaltoejecutivoregre-
50 furioso de una primera
entrevistadonde loentrevis-
touna joven “reciensalida
del coleg10™, segun suapre-
ciacion. Seagoto al escu-
charlaspreguntasy eviden-
te falta de experienciadela
entrevistadora.

Como hacer entonces

pararevertiresta situacion
porque siempre habra en-
trevistadores inexpertos.
Gruste o no, seran estas per-
sonas quienes decidiran si
usted sigue en el proceso.
Tresconsejosquelopueden
ayudar:

Armesede paciencia. Ya
lo hemos expresado antes,
no hay nada dicho en pro-
cesos de entrevistas. Si es-

ta mentalmente preparado,
seramuchomas facil mane-
Jarse contolerancia. Dicho
esto, debe considerar seria-
mente laempresaque ponea
unapersonainexperimenta-
dacomoprimer filtro, enun
procesotan critico y costoso.

Informese previamen-
te sobre el perfil del pues-
to. Unapersonacon pocaex-
perienciaseramas proclivea
SEZUIT UNguIon, repasar pun-
to por puntoel perfilodesco-
nocer ¢l peso de cada compe-
tencia. Este preparado para

hacereénfasisenlasareasde
masrelevanciae influiren la
direccionde la entrevista,

Conecte sus respues-
tas con sus mensajes cla-
ve. Enesteipode situacio-
nes, esimportantisimo pla-
near los 3 mensajes clave
que quiere Comunicary es-
tar mas alerta para incluir-
los ensus repuestas. Asile
sera facil contestar rapida-
mente y regresarasuagenda
con la seguridad que logro
presentarse como elmejor
candidato.



