Jmarketing personal

La era del conocimiento, las redes sociales y su empleabilidad

¢Cudl debe ser

la mirada de un
profesional a las
redes sociales:
dejarlas de lado,
ignorarlas, asumirlas
o utilizarlas?, Patricia
Céanepa, consultora
senior, DBM Pern
nos da la respuesta.

Laeradel conocimientona-
ciode dostendencias: el paso
delaeraindustrial alade los
serviciosy el tremendo auge
delatecnologia. Deacuerdo
a Peter Drucker, ambasten-
denciasconvirtieronalain-
formaciony a latecnologia
enlasdosprincipales fuentes
productivas del mundomo-
dernodelosnegocios,

Debe tener claro que sin
ellas, no podra competir

enelcadavez masexigen-
te mundo laboral y dejarade
serempleable.

Me 1imagino que muchos
se preguntaranenguetiempo
puedohacerlosi vatengomi-
les de ocupaciones. Hay que
buscarunespacioenlaagen-
dadesuempleabilidady lasre-
dessocialespuedenayudarlo.

Participar enlas redes so-
ciales saca a la mayoria de

gjecutivosfueradesuzonade
comfort, peroespartedel pro-
cesodecrecer y avanzar. Al
familianzarse conestasherra-
mientas vera que mantenerse
encontactoy levantar valio-
sa Informacion se convierte
enunatareamuchomasfacil,
practicaydivertida.

Nosorprende que lasredes
soclales -cuyo mayor creci-
mientohoy sedaentre quienes

tienen 35y S4anos-combinen
lasdos fuentes productivas: la
informaciony latecnologia.
Twitter. Facebook, Linke-
din v demas sirven para
compartir informacion y
conocimientos que a suvez
son repotenciados y repar-
tidos multiplicando suvalor
exponencialmente.

Quien no valida estas he-
rramientas se familiari-

zaconellasy lasutiliza, sin
importarsiesun CEQ oun
glecutivo comuny corrien-
te, estarayendo contratodas
las tendencias modernasy
150 millones de usuarios o,
loque eslomismo, cincove-
ceslapoblaciondel Perq,

Noseresista. Lasredes so-
cialessonlamaneracomoel
mundo funciona hoy, nohay
marcha atras. No se puede
darel lujo de quedarse fuera
deellas. Pongalasensuagen-
dava.



