marketing personal

[La autoconfianza

(Cuan importante
es estar seguro de
uno mismo para
nuestro marketing
personal?,

Patricia Canepa,
vicepresidente y
coaching ejecutivo
de DBM Per1i nos

acerca ala respuesta.

Recientemente lei unarticu-
lo sobre un restaurante que
destacabaporsucartay ser-
vicioespectacular. Elautor
comentaba sobre laautocon-
fianzaque se derivade hacer
las cosasmuy bien, lacualvio
perfectamente reflejadaenel
contenidodel clasicoletrerito
enlapuertadel establecimien-
to. Envezdedecir “Muchas
gracias porsuvisita”elletrero
decia; “Loesperamosmana-

na.” Alleeresto, nopude dejar
dehacerunparaleloconlaim-
portanciade laautoconfianza
enelmarketing personal.
Laautoconfianzanos per-
miteromper paradigmasy sa-
lir de lousual, conconviceion,
sintemor ]‘ll_]l_l.‘:ttf Icaciones.

% Unapersonaqueessegura
de simisma, nose tomarade-
masiado enserio. Podrareir-
se de simismay generar un
ambiente donde hay permiso
paratrabajar duro pero con
espacio parareirse. Laper-
sona con autoconfianza no

dudara en invectar sentido
de humoren lasrelacionesy
situacionesdetrabajo. Dees-
tamanerafomentaraunam-
biente de trabajoqueayudara
auniral equipo. Despuésde
todo, jagquiénno le gustatra-
bajar enunambiente agrada-
ble pero desafiante, donde se
consiguenresultados?

® [gualmente, la persona
que essegurade simismano
tendratemorde motivara su
equipo yreconocer los logros
desuscolaboradores. Sesen-
tira ibre de desarrollarlosy

motivarlosconproyectosde-
safiantes que sacaranaflote
todosupotencial. Sobretodo,
daravisibilidadaloslogrosde
sus colaboradores. Nonece-
sita brillar solo porque sa-
be que lohaceatravesdesu
equipo. ;A quiénno le gus-
tariatrabajarconalguienasi?

® Laautoconfianzanose pue-
deimponer, pero los gerentes
que lademuestran consusac-
tos se gananuna buenarepu-
taciony gozan de publicidad
gratuita por parte de los cola-
boradores, pares ojefes, quie-

nes comentan positivamen-
te sobre sujefe, el buenclima
laboral de su areaolamotiva-
cionde suequipo.

® |aautoconfianza utiliza-
dade manera positiva, sin ex-
cesos, impacta directamente
enlapersona. Comoesnatu-
ral, los comentarios positivos
elevaransuimagen personal
y empleabilidad, haciéndo-
lomasatractivo parasus co-
laboradores, pares, jefes, vel
mercadoen genﬂdl quienes,
sipueden escoger, preferiran
trabajar conusted,



