marketing personal

[.a crisis de la media vida

Patricia Canepa
Cori, vicepresidenta
de DBM Peri, nos
muestra que en el
Pert llegar a los 45
afios puede implicar
un gran cambio
laboral y dependera
de cada uno como
lograr enfrentarlo.

Peter Drucker es el primer
“gurn’” del management
por haber plauteacf:!- expli-
citamente, por primera vez,
grandes temas como el ejer-
cicle del liderazgo, la for-
nmlacion de estrategias. la
definicion de las politicas
basicas v la fijacion de cni-
terios objetivos de decision
gue deberian constituir los
pilares del funcionamiento
deuna organizacion

Una de las cosasmas im-
presionantes de Drucker era
subrillante comprension de,
no solo come funcionan las
organizaclones, sino tam-
hién de como funcionan los
seres lumanos.

Peterhablabadelacnsisde
lamediavidagque ocurreentre
los 40y 30 afios v argumen-
taba que estanaceusualmen-
tedel aburmmuento que surge
luego de trabajarenlo mismo

20a 25 afios, conocernuy
Efgﬂlﬂ quesehacevladesola-
cronnamral alpensarquehm
que segir haciende lomsmo
porunos 20 afios mas.
Anteeste escenano, cluan-
do el aprendizaje, satisfac-
cion y desafio pueden estar
ensusniveles masbajos, uno
tiene tres opciones de acuer-
do a Drucker: cambardeca-
ITera, tenerina carrera para-
lela o empezarunnegocio.

e pasaenel Peru?
E‘% ‘onsiderando que laedad
promedio del ejecutivo en

transicion laboral, bordea
los 45 afios, noes immsual ver
que, cada vez mas, un cre-
clente mimero de jecutivos
{20%:) opta por empezarun
negociooconsultoriaenesta
etapadesuvida.

2 1apgranmayoria (80%),

sinembargo, optaporun em-
pleo dependiente y haceun
cambio de sectorocargo. Ci-
frasdemas de 1,400 E_]E'C‘t]'tl—
vos conlosquehemos traba-
jadoenlosaltimos 5 afiosre-
afirman lo que dice Dimcker:
13% de los ejecutivos cambia

de sector al reengancharsey
53% cambiade cargo.

3 Quenes optanpornoreah-
zaruncambio lo compensan
meorporando actividades pa-
ralelas gquemchiven la docen-
cia, conferencias o trabajo vo-
lontaro, entre otros. Estolos
ayuda a mantenerse balan-
ceados yareenergizarse.

4 Becuerde admimistraran
carrera puede serel antidoto
gue usted necesita para ali-
viar la crisis de media vida.
Atrevase acambiar.



