Jmarketing personal

Los altos potenciales

No todos sobresalen
en las empresas. Los
mejores y los més
brillantes suelen

ser etiquetados
como personas de
alto potencial, nos
recuerda Patricia
Canepa, consultora

senior de DBM Per.

Muchos colaboradores quie-
ren formarpartede estegrupo
ehite por el prestigio que con-
llevay porque esel camino
hacia lasposicionesmasaltas
enlas organizaciones, Pero
;que diferenciaaeste grupo
de loscolaboradores delresto
delequipa?

Son catalizadores. Tienen
facihidad para convocary
energizar aotros. Influyen

sobre otros parahacer quelas
cosassucedan. Soncuriosos,
hacen preguntas y hacenque
otrosparticipen.

Tienenuna alta capacidad
de aprendizaje v adapta-
cion. Precisamente porque
son buenos saben que tienen
que seguir aprendiendo pa-
rano desfasarse. Son ejecu-
tivos “plastilina” con capa-
cidad paraadaptarse y mol-
dearse a las diferentes ne-

cesidades organizaciones y
agregarvalor.

Son constantes con sus re-
sultados alolargodel tiem-
po. Se caracterizan por pro-
ducirresultados sobresalien-
tes en situaciones cada vez
mas desafiantes. de manera
constante,

Tienen alta inteligencia
emocional. Seconocenme-
jor porque continuamente
buscan retroalimentaciony
actian sobre ella paraser ca-
davezmejores. Coneltiem-
po, aprendenel valordetejer
redesdeconfianzay desarro-

llar sus habihdades interper-
sonalespara conseguir mejo-
resresultados.

Son proactivos. Soncom-
prometidos, saben que se
aprendehaciendo. Pidenmas
ymayoresresponsabilidades.
Tienen proyeccion. Cuando
uno piensaenestaspersonas,
esevidente queestaranenuna
0 dos posiclones superiores
enpocosanos.

Las empresas apuestan
por este grupode personas y
los cuidan. Lospromueven
mas rapidamente, les asig-

nan puestos en otros paises,
les paganmejor, los invitan
a entrenamientos especia-
les, les subvencionanmaes-
trias, les dan exposiciona
laaltagerencia con proyec-
tos especiales, les asignan
coachesejecutivosy mento-
res, les dan proyectos desa-
flantesy demas.

JMucho?, dira usted. De
acuerdo a las investigacio-
nes, este 10% de personas
suele aportar, en promedio,
el doble de lasutilhidades ne-
tas que el 80% de los otros
colaboradores.



