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Las realidades del trabajo

El libro “Secrets to
Winning at Office
Polities”, de Marie

G. McIntyre, tiene
caS08 ¥ CONsejos
sobre el tema politico
en la oficina, afirma
Patricia Canepa,
vicepresidenta de
DBM Peru.

Unadelascosasque masme
oustode Melntyre, fuesuen-
foque sobre ciertasrealida-
desdel trabajo que nopode-
mos cambiary que debemos
aceptar paraaliviar el estrés
ennuestras vidas y desarro-
llar inteligenciapolitica. Esto
esloquedice laautora:

1 Lasorganizacionesnoson
democracias. Notodostene-
mos las libertades quequisie-
ramos, ni tampoco podemos

decirtodoloque quisiéramos,
ni tampoco definimos las
pautas de laoficina. Muchos
cometenerrores politicosal
pensar que la oficina funcio-
naigual que lavidareal, don-
de tenemosunaserie de dere-
chosconstitucionales. Eltra-
bajo sencillamente no funcio-
naasiy hay que aceptarlo.

2 Hay gquienes tienen mas
poder que otros. De hecho,
notodos somos iguales, por-

que algunostienenmaspoder
que otros, muchos loderivan
desuposicion. Eltrabajono
esunademocracia, porque si
se tuvieraque consultarato-
dos para hacer las cosas, pro-
bablemente no se haria na-
da. Simplemente, hay quie-
nes tienen mas autoridad
que otros, y esono lovamos
acambiar.

3 Casitodaslas decisiones
sonsubjetivas. Entanto las
decisiones son tomadas por
seres humanos, sonunrefle-
jodesusvalores, intuiciones
y preferenciasque, de hecho,

pueden ser diferentes alos
nuestros. Estohace queuno
no se sienta “comodo™ con
algunas decisiones omane-
ras de hacer lascosas, peroes
unarealidaddel trabajo,

& Tu jefe tiene control so-
bre ti. Eneltrabajo, lo he-
mos dicho antes, tujefeestu
mejorchiente. Y estose debe
aque simplemente es quien
decide tus ascensos, proyec-
tos, bonos y calidad de vida.
Esunarealidad laboral, y por
lo tanto tiene mas poder que
tu. Noaceptaral jefe, hacerle
la pelea, hacerle quedarmal,

solo nos llevara al suicidio
politico.

S Lajusticiaeneltrabajo es
unametaimposible. Loque
esjusto parauno puede no ser-
loparaotro. Setratade unte-
ma de percepcion. Yopuedo
pensar quenoesjustoqueotra
persona haya sido promovida
enmilugar, mientras lamis-
Ma Persona plensa que s to-
talmente justo. Porello, laau-
torarecomiendapensar mas
noen loque pasosinomasbien
gncomao construirhacia futu-
roparaque labalanzase incli-
nemas hacia nosotros.



