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(Y en tu casa qué?
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gunto miamuga Luisa,

una empresaria espa-
fiolaque viveenel Perit-pa-
an el seguro sodal a sus
empleadas del hogar? Los
entes Nos MIrarmos sor-
prendidosy laincomodidad
dealgunos se hizo evidente.
Su perspectivade extranjera
desnudd lo que hacemos o

c‘ Y ustedez —nos pre-

dejamos de hacer los pe-
ruanos, IMmersos Como
estamos en nuestras cos-
tumbres y la conversacion
ird en torno a la respon-
sabilidad social individual.
Hablamosde integridad, de
valores y de coherencia. De
lo que hacemos o dejamos
de hacer en laintimidad de
nuesiras conclendas, ermpe-
wando por casa.
Claramente es mds facil
hablar de responsabihdad

social en el entormo corpo-

EE';Y ustedes
pagan el seguro
socialasus
empleadas
delhogar?'[...]
Ahorahago
siempreesta
preguntaalos
ejecutivosyy

rativo. Todos sabemos que
laresponsabilidad social es
una manera ética de hacer
negocios que ninguna em-
preEsa seria puede dejar de
lado. Que el dezarrollo ha
hecho que los consumido-
res estermos muy atentos al
comportamiento empresa-
rial v, por ende, somos me-
nos tolerantes con el doble
discurso v con la inconsis-
tencia entre lo que se pre-
dica ylo que se hace. Perola
pregunta clave es: ;Somos
igual de exigentes con noso-
ITOS mismos?

Asumiendo que quien
puede pagar por ayuda en

casa tiene un nivel econé-
muicoguele permite mejores
oportunidades de educaciom
youltura, esa posicionde pri-
vilegio nos genera respon-
zabilidades ineludibles con
quienes dependen laboral-
mente de nosotros. Nada
nos exime de cumplirlas.
¢Porque, ademds, con
qué autoridad moral pode-
mos exigira las autoridades
o alos empresarios que ac-
tilen correctamente s no-
sotros no cumplimos ese
deber social que tiene tanto
impactoenlasvidas de quie-
nesouidande nuestras casas
odenuestros hijos?
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Aprendi de Luiza a hacer
estapre “ncomoda”y
hoylahagosiemprealos eje-
cutivos en proceso de reco-
locacién, nosolo para prepa-
rarlosaesaposiblepregunta
enunaentrevistade trabajo,
SiNe porque me permite in-
ferir su linea ética y moral,
clave para suempleabilidad.
Esun indicador certero del
rezpeto que sienten por las
personas v por la sociedad.
Ademds, una persona inte-
g?aclmple su responsabili-

sodialindividual induso
antes de camplir la corpora-
tiva. De eso se trata la cohe-
rencla. 1]



