Jmarketing personal

¢ Entrevista para dos posiciones?

¢Es posible que lo
llamen para ofrecerle
no uno sino dos
puestos de trabajo?

¢ Estd listo para eso?,
si surespuestaes
“no’, Patricia Cinepa,
vicepresidenta de
DBM Perii, leda
algunos tips.

Imaginese que ustedrecibe
la sagumntr: llamada: “Qui-
siéramos conocer su dispo-
nibilidad para entrevistar-
se la proximasemana. Es-
tamos pensando enusted
para cualquiera de dos po-
siciones globales: unamas
ejecucional, la de Gerente
de Ejecucion de Proyectos;
y otramas estratégica, lade
Gerente de Proyectos Se-
nior”. ;Que hace, apartede

agradecer, mostrar interésy
fyjarfecha? ;Como maneja
esaprimeraentrevista?

1 Preparese. Apartede las
investigaciones de rigor,
es fundamental contar con
las descripciones de los dos
puestos. Indague sobre los
salanosreferenciales de am-
basposiciones. Guardese es-
tainformacionynohablede
dineroenlaentrevista.

2 Vayaconmenteablertay
escuche. Aprovechelaentre-
vista paraaveriguar sobre los
desafiosde cada posicion, a
quienle reportariay suestilo
de gestion, acuantagente su-
pervisaria oelalcance de los
presupuestos y expectativas
deviajes, entre ofros.

3 Definalossiguentespasos.
Elprimerentrevistador puede
ser el filtroque define sisigue
enelprocesoy acualde lasdos
posiciones loencaminara. O
puede serqueel puestose defi-
naal final del proceso. Esim-

portante saber cudlserael pro-
cedimientoa seguir. Unbuen
entrevistadorse lodira.

4 S1esel pnimercaso, estase-
raunaentrevistaclave. Tendra
que captarmuy bienel interés
del entrevistadory decidirha-
ciadonde enfocarsus respues-
tas, encasotuviese preferen-
ciaporuno de los puestos. No
obstante, esnecesario que va-
yapreparadoparahablardelo-
grosenamboscasos.

5 Siel puesto se define Jue-
gode una secuencia, leamuy

bien asus entrevistadores y
aproveche para obtener sus
puntos devistasobre cadauna
delasposiciones, losdesafios
de lasmismasy por que salio
elgerente anterior.

6 Enfoquese enlos valoresy
competencias corporativas.
Laempresaes laque decidi-
raqueépuestole ofrece. Sico-
noce y comparte losvaloresy
competencias Lﬂl'pﬂl‘dll‘n"ab
podradar lasensaciondeen-
caje perfectoconlaempre-
sa. Elproblemadeadonde lo
asignan, seraunmal menor.



