CONSULTORIO DE EMPLEABILIDAD

HASTA QUE NOS CONVENGA

AAMBOS

A las empresas les favorece fomentar la empleabilidad de su personal

IHES TEMPLE, gevsderia
de DEM PERL v DBM Chile

Todos los dias me encuenioo con perso:
nas que iodada creen que si hacen bien
sui labor v trabajan duro, su contrato la-
boral serd para toda la vida, Quedarse
sin trabajo no o5 parte de sus planes...
v cuando les sucede siempre comentan:
"Munca penst gque csbo me pasaria a mi®,

Ese s ¢l paradigma con ¢l que mue
chas todlavia caminamos en el Peril. 5in
embargn, la realidad que no terminanio
de acepiar s que las relaciones laborales
son précticas: durasin sdlo mientras con
vergan a ambos (empleador y empleadol
LiPor qué mos cuesia tanto aceptar este
cambio de paradigma?

Primers —cred yo- porque mo mos 1o
cnscAanon on casa ¥ menaos en la univer-
sidad. Luego porgue algunas empresas
plantean La (falsa) idea de gue Dehen wina
relacidn equivalente a la de una milia
con sus colaboradores, Y 51 bien pocas
empresas hoy hablan del ®para siempne™,
lampoco dejan cspacio par pensar que
e algln momentoe la relacidn de traba-
jo podria no convenirmos a anbos®,

Al Bargo dis bos arsos hemos cnooninyx
do tambadén quee muchas L-Inpﬂ'tu.'lzl-l'l-l.-i'h'l'l.
un cherlo lemar al conceplo de empleabi-
lidad, porgue ks asista gue 5i sl colaba-
ravdores se saben muy enipleables podrian
irse, Las onganizaciones no quieren estar
precoupadas por perder a su gente, Y este
mibedio bes imipide crecer, porgue no lermi-
nan de darse cuenia de que una persena
AUBC SC PICOCUPE PO mantener o elevar su
nivel de enpleabilidacl ex mas productiva
¥ coni ribrye mejar a I-m.nhj-::li'l'qn de la
cmpresa. El reto por ¢l Lado de la adminis-
itrackin de la empresa e generar csralegias
que retengan a los mojores: enerbos con-
temins haciendo o gque hacen y desarmolline
dose en beneficio propio y de la enpeesa,

Lo fantastico del concepto de la em-
pleabilidad & que atribuye 2 ambas par-
tes la responzabilidad de “mantener vivi
la llama®. de preccuparse por el oo, en
una relacion mds adulia, transparente
Wn{nima.'l. La emipresa se ocupa de fe-
tener ¢l talento, tener motivados a sus
eimpleados para que CRCECIn ¥ aporien
walor: ¥ &stos, de aprender coSas NBeVas,
generar valor, ser Mlexibles ¥ tener moy
claro su aparte a la empresa. En ose pro-
oo, las PTG w0 Ve e n pd'ﬂdlmi.'lu'-.l.i
¥ las CMpresas realmente compelilivas.

El retarno di Lo @mpleabilidad

Mucstro trabajo a bo largo de los dlitimos
afbos ha sido ecxponer ¢slos conceplos
Laneo & 118 ¢Ppresas Comao a persanas, y
siempre al Gnal de estas conversaciones
Degaba la misma pregunta: “ddnde poe-
b cryconirar mds material para apremder
sabre empleabilidad?. La realldad o que
hay muy poco material de consilia, ¥y no
nececarianmente estd al alcanoe de twodos.
Pk csv, eucribar i 1o sobie estos Wemas
hin sddo para md casd una misidn personal
qee contribaya a la cmpleabilidad de los

Algunas empresas plantean
Ia?falsal idea de que tienen
una relacion eguivalente

a la de una familia con sus
colaboradores

ejecutivas, la productividad de las emipre
sad v la competitividad del pats. Es amn oo
TG para wodes: pars qubenes ya trabajan
yipulenen mchorar ol vabor de su manca per
sofal ¥ ebevar su empleabilidad, para los
Jiraenes que GINPSEEAN SU CAFTCTA O para kos
e s guicdaron sin trabapo. Mi olyetivo es
que ¢l concepto de L-il'l.p]:'.'IHHd.'!d J]l’.‘-gil.l:'
il s i CuBeTeS TICRCT S0 Propho negnco

=piscs wno no debe lemer preguntanse si
4 el MaeHor SeTenie qabe su empresa pusds
bR E=, ¥, My cspecialmente a las cmpae
s, para syudariss o descubrir que syvedar
a diesarmollar La cmipleabilidad de su gente
sl paga, v paga bicn,

Qjald mds empresas puedan ver la
empleabilidad como parte de uma estra-
teggia empresanal pary alraer ¥ relener a
los mejores en su equipoe, Es lundamen-
tal gue todos bos qua vendemos servicios
profesionales asunmamos que somos ¢me
presarios die et CArrera Y. por tanio,
duefios de nuestro desting latoral, con
ler e ascsinG Pedo o5 agregar valor per
manentemente para elevar asi ¢l valor de
rinesir marca personal ¥ oonvertirmoes on
reciiros estralbigions para L organ ieacidn

Varios otros conceplos san claves
para lograr ¢stos objetivos, entre ellos
ol pasder dee ln actitud, Muchos ya debin
congoer la frase: “Mo puedes cambiar la
Cara que lienes, peroe si la gue pones™, Y,
ademids, la permanente vigendia de los
valores personabes en el mundo laboral,
Sodn justanente nuesing alenio ¥ nuestra
reputacidn combinados las principales
ATINAS CON QU CONEAMOS Para competer
on el mundo de trabaje, Y, olwiamente,
bos contactos: no hay contacto chico: W
dos son valioses y debemos cundarlos, De-
sarrallar nuestra rod die confiane s una
actividad gue se hace de por vida y no
sdlo cuando |a necesitamos pordud sen:
timos que “tiembla™ o] piso en la oficina,

Hay que asumir con libertad ¥ ma-
duree que nuestras relaciones laborales
presentes y luturas vivinin meentrs nos
convenga a ambos, Bse o5 ¢l inicio de un
ProCeso ue oS Convertird on majores
profesionales v personas mais seguras
satisfechas, u



