Jmarketing personal

La agilidad ejecutiva

¢Qué implica ser

agil en el mundo
laboral de hoy?,
¢podemos evitar el
destase y responder

a las necesidades
actuales? Patricia
Canepa, Consultora
Senior de DBM Per,
nos da las respuestas.

Leiuninteresante articulo
de Roberto Levin, editor de
larevista New York Enter-
prise Report (www.nyen-
terprisereport.com), en el
que comentaba que hoy, le-
105 de buscar laperfeccion,
hay que reaccionar conrapi-
dez yluego afinar -es preci-
samente lo que hacen algu-
nas empresas, sobre todo las
detecnologia cuando lanzan
nuevo software.

S1pensamos en nuestra
marca personal, tendriamos
que preguntarnos comao evi-
tamos desfasarnosconlaca-
pacidad derespusstaquenos
exigen las empresas ylama-
vor cantidad de trabajo que
Nos iMponen.

A continuacion, cinco con-
5105 que lo pueden avudar
paraestarmejor preparado:

1 Tome control sobre
su actitud. Enlas pala-
bras de Ines Temple, presi-

denta de DBM Peruv DEM
Chile, debe convertirse en

unejecutivo plastilina” que
seamolda vadaptaconfaci-
lidad a las cambiantes exi1-
gencias delmercado v dela
empresa.

2 Enfoquese. Nose
complique, nise enrede con
20 objetivos yprovectos. De-
fina. como maximo, lostres
ASUNtos mas importantes que
tiene que hacer su empresa
o area para agregar valory
concentre a todo su equipo
enello.

3 Comunique hastael

cansancio. Unavezesta-
blecidas las prioridades es-
tratégicas, comunigquelas.
Asegurese de que cadaper-
sonaconoce cual essuroly
por qué es importante en la
obtencion de los resultados
finales de laempresa.

4 Tenga planes de
contingencia. Prepare-
se paraque lo copien mucho
mas rapido que antes. Laca-
pacidad de respuesta de los
competidores ylasempresas
seracadavezmasagil Ase-
gurese deinculcaruna cultu-

rade cambio y contingencias
£ 51 equipo para que estén
listos para cambiar o afinar
planes, desernecesario.

9 Arme un equipo di-
verso,de primernivel.
Ladiversidad tiene la venta-
ja de traer diferentes pers-
pectivas alamesa. Aprove-
che lainteligencia colectiva
de su equipo. acompaifielo v
apoveloconlos recursos ne-
cesarios para que salgan de
su zona de confort v puedan
crear v ejecutar provectos
que marcan la diferencia.



