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51 ¢ puesio que ocupn en mi enm-
presacstiiviers hovvacante, Jimelo
afreceran mevamente? S ginoe-
roen su respaiesta; evalie realists-
miente sanivel deempleabilidad.
El mundo del trabajo de hoy
s iy diferente al de hace unes
afios, cuande con alge de suene
podiamos hacer carrern énuna o
dos buenas empresas, Hoy el ore-
cimienio trae oonsign m
cambiog que sorprenden par su
velocidad. Ninguns empresa pue-

de garantizamos trabajose i

siquiermgiendoun buen trabajador

pafiin puede garantizar siquicr
su propia continuidad, por brena
orentublequesea,

Entonces, esmomento de asu-
miir con micho reabsme ¥ plena
ooncienciaquéla seguridad ibotal
noviene de las empresas ni de te
nerun trabajo, sinode unomismo,
il JUAC BONTEOS NOSOITOS quijenes 2.
brarmes mucstro desting laboral.

Hay par hoy, la GG manera
de lograr “seguridad” laboral es
terser un nivel de empleabilidad

competitive o estindares inberna-
cionales. Vivir en el Peril no nos
“protege” de la necesidad de ser
tan commpetitivos o estar tan vigen-
ted corno cualquier otro profiesio-
real en el planeta.

¢Cémo lograr ese nivel? Una |
manera priciica de hacero es

:mnprendﬁ que estamog an ol |

*negocio” de vender nuestms
servicios profesionales, generan-
devalor cada dia dels semuana. 51
Todos |08 penanos queTemes ser
ernpresarios. Tener nussinonegn-
cio propéo, trabajar pars uno mis-
mo, hacer dinero, trascender, e-
ner seguridad, trivnfar,

i

Entonoes,  sdministremmsos
fitbent i carTers como el inefor e
1108 ¥ ISTT0 COMM0 eTpesarios
de los servicios que vendemos:
nuestras habilidades, competen-
cias, intereses, valores, logros yre-
sultados, todoaquello que genera
una adicién constante v significs-
thaalvalor del negocio,

Recordemos que no nos pagan
pot ira trabajar, sino por generar
resultados v agregar . Por
Ello, very ssumirnuestrotabajoy
TAESET CArMETa COMO IMestr pro-
pia ernpress nos da mejoms posi-
bilidades de tener control sobre
nuestro provecto devidalaboral.

Mo fmperts cdme cobre for-
mialmente por SUs servicios, sea
quinta categoria, boleta de hono-
rarios o fcturs, lo tmportante es

]

tener clienibes (uno, Ovarios) v que
cuda cliepte esté contento, qiiie-
ra seguir renovande el *contrito
emocional” con miestros servi-
clos y que los encuentre valiosos
yoompetitivos.

Ser exitoso en el mundo labo-
ral pos obliga a redefinir priorida-
dea, a reinventarmnos de hempoen
tiempo yienercabal concienca del
impacto de nuestra actitud en las
relaciones interpersonales, enes-
pecial en nmestro enfoque v trato
diario hacia nuestros jefes, mies.
tros principales clisnes,

Necesitameos hacer un plan de
negocio claro que defing a dénde
queremnos legar, quié necesitamos
saber o hacer parallegarafli y cuil
seri el costo profesional y persanal
de hacerlo, Eso es establecer una
vision personal y un plan de vida

M

quIE oS petimih avanzar segim lo
plnm:-.'tdu- revisarlobogrado yajus-
tarla segiin lademanda,
tal come Io hace cunlguier smpre.
s Coamipetitiva,

Es tumibién critico tener un
plan de mirketing personal que
I Permiifa un posicionamients
clare en el mercado laboral, defi-
niendo nuestras ventajas compe.
titevas, valores, apories ¥ manejo
denarca

El objetive final de todo este
trabujo es siempre tener deman-
da, e5 decir, ser reconocido por
nuestra capacidad de agregar
valor #ticamente, brindar servi-
clos de calidad de manera conti-
nua Y creciente v tener una red
de contactos que asi lo sepa. En
gumma: jtener un buen nivel de
empleabilidad| E



