¢ Esta casada'?’ C.PIEHS& tener hIJ 0S?

Muchos empleadores
todavia hacen esas
preguntas antes de
contratar a una mujer.
Patricia C4nepa Cori,
consultora senior

de DBM Perti, nos
comenta sobre lo

inconveniente de esta
prictica.

Una ejecutiva se enterd de
que estaba embarazada el
mismo dia que le hicieron
unapropuestade trabajo. No
sabia qué hacer. No podia
aceptar la posicion sin hacer
alusidna sunueva situacion.
Aunsabiendo que arriesgaba
el puesto, fue transparente y
explico losucedido.

El gerente, sorprendido,
reflexiond inos minlitos v
le comentd que tenia una hi-

jadesuedad,yquesialguien
dejarade ofrecerle unpuesto
de trabajo por estar embara-
zada, sesentiriamuymal. Le
confesd que no pensaba ha-
cer lo mismo y reafirmé su
propuestadetrabajo.

Se ha hablado mucho de
las bondades de trabajar con
mujeres; quienes, ademas,
cumplen unrol adicional, el
de sermamé. Esto trae mlti-
plesbeneficios, pero conlle-

vaque dos otres vecesento-
da suvida laboral, se ausen-
ten para estar cercaasure-
ciénnacido en los primeros
meses, costumbre que enal-
gunos paises mas avanzados
comprende también al papd.
Durante latransicion labo-
ral, lasmujeres mas jovenesse
enfrentanalapregunta:*; Sol-
tera o casada?”, seguida por:
“{Cuando piensas casarte?”,
0" Cuindo piensas tener hi-
josT”. Mipreguntaparausted,
sisuelehacerla, es:*; Estieva-
luandolacapacidad paraagre-
garvaloroparatenerhijos?”.

Puntos para pensar

1 Resistalatentacién. Evite
hacer*la” pregunta; esdiscri-
minatoriaynohablard biende
usted. Pondraalaentrevista-
daenunasituacion incémo-
da,queademasnomidesuca-
pacidad paraagregarvalora
laempresa.

2 Déelbeneficiodeladuda.
Laausencia pre y postnatal

puede generar ciertaincomo-

didad enalgunas personas.

Pero sialguna empresa que-

brara poresto, probablemen-
te se debaaque laempresa, de
por si, estaba ya en una posi-
ciondébil o dealtoriesgo.

< Sentido de responsabili-
dad. Me atrevo a especular
que lamayoriade trabajado-
ras o ejecutivas embaraza-
das son lo suficientemente
responsables para dejartodo
ordenadoy recomendaroen-
trenar aquien lasreemplaza-
riatemporalmente.



