Preparacion

Edgardo Loret de
Mola, consultor
€N Tecursos
humanos, plantea
la necesidad de
organizar un plan
personal para
protegernos de la
crisis financiera
mundial, y sugiere
algunas medidas
para concretarlo.

Los gobiernos en todo ¢l
mundo estan tomandour-
gentes acciones para prote-
gerse de lacrisis economi-

ca. Estados Unidosy otras |
naciones desembolsan |
grandes sumas de dinero |
para impedirque sedeten- |

gael sistema financiero; en
el Peri, el presidente anun-
cia‘“‘manodura” enlaeco-
nomia; en tanto, es impor-
Lante preguntarnos si como
individuos, y nocomo com-
ponentesdeunacolectivi-
dad, estamos reaccionan-
do positiva y reactivamen-
te ante esta situacion,
Edgardo Loretde Mola,
al plantear la pregunta de
*hedmo debemos alistar-
nos cadauno de nosotrosT",
sefiala que“lo primero que
tenermos gue hacer esabrir

los ojos y agudizar el of- |

do, para ver y escucharco-
rrectamente las sefiales de
nuesire entorno™,

Afade que es necesario
percatarnossobrelosefectos
que hacavsado latormenta
enempresas extranjeras del
sectorenelquenosdesenyvol-
vemosycomohansadoalic-

indos susemnpleados,

JOSE LLEREMA

Loretde Mola advierts quelo peor qua nos puede sucedor ss congelarmosy no hacer nada ante lacrisis.
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EdgardolLoret deMolaresume
enlas sigidentas (deas as ac-
cioneaindividuakes que 56 oa-
benemprender parapresearnvar
y desarrollar la empleabilidad
| entiemposdificiles:
| =Rednaseconsujefeparasa-
bercdmaormanejariacoyuniura,
coOmMoalinearse consusnecesl-
dadesyconlasdelasmpresa,
| = Comparta pariddicamenta
:HE,IE|DHI’£I-5YEN'EE'II;-E‘E Con suje-
fe, ypidalequelesefialasus de-
billdades, para que las pueda
cameglr, v sus fortalezas, para
queles apuntale,
= Trabaje para mejorar sus re-
lacionesinterpersonales an ka
BIMOTESE.

ateneren cuenta

=Actualicesurad decontactos
ypingalos aldiadalosavances
B 5L CHRITErE.

= Mopammitaqualaincertidum-
bra ba haga cambiar de actitud
vl comiertaon un saboleador
irvoluritana,

= Cuidesade comatar errones
politicos. Nocalga enactitudes

como lacomplacencianiania |

arrogancia, y muchomenosan
laIndiferencis.
"Hagamesnuesino alistamiento
congran sentidodeurgencia, va
gue s blentodaviabrilaelsol, 65
probablequeel Cielosecomie- |
ceaosouraceren breve plazo®, |
comeantafinalmenta Edgarda
Loretde Maola.
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| | rremotos, incendios, iminda-

“Estonos llevard a mirar-
nosanosolros mismos, y res-
pondernos, con sinceridad,
{euin preparado estoy para
resistiry sobrellevarposibles
efectos similares enmi em-
presayenmiemplea?,

Congelados

| Loretde Molaadvierteque lo

peor que nos puede suceder
es “responder y reaccionar
de unamaneraermonesa: jNos
congelamosynohacemosna-
da! (..)Quizdconlaesperanza
de queel peligrodesaparezca
milagrosa omdgicamente™.
Citando el ejemplode De-
fensa Civil, que organiza
gjercicios de simulacro pa-
rareaccionar correctamente
antediferenfesamenazas; te-

“Obviamente,
cuanto mayorseael
rango de problemas
que podamos
resolvery cuanto
mas sdlidas sean
nuestras destrezas
y habilidades para
hacerlo, mayor
seranuestra
empleabilidad”.
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ciones, accidentes, etc., 505-
tiene gque las empresas nos
contratan para resolver pro-
blemas, y nos dan empleo si
mostramoes capacidad y sol-
venciapara resolverlos.
“Obviamente, cuantoma-

| yorseaelrango de problemas
| quepodamosresolvery cuan-

tomas solidas sean nuestras
destrezas y habilidades para
hacerlo, mayor serd nuestra
empleabilidad™.

Previsiom en
laempresa
Las crisis generan evoluclo-

nes, cambios en las estructis- |

ras, que aungue pueden ser
previsibles, conllevansiempre
ungradode incertidumbre, so-
bretodosi sonsibitas, profun-
dasytrascendentales.

individual para afrontar la crisis financiera

Seglin nuestro entrevis-
tado, enesalinea, seextien-
de la caracteristica del des-
equilibrio actual: “Es muy
probable que estatormenta
EgEnere nuevaos relos y pro-
blemas para la empresa o
haga renacer desafiosy di-
ficultades que se considera-
ban superados”™,

Plantea, entonces, que
acudamos anuestrojefe pa-
ra responder a la segunda
pregunta: jcudn preparado
estoy para resistiry sobre-

| llevarposiblesefectosenmi

empresay enmiemplec?
“Preguntémosle cusdl es
su prevision de nuevos de-
safiosy dificultadesqueen-
frentard la empresa, y juntos
identifiguemos codles se-
rin los indicadores de éxito
frente a esosretosy proble- |
mas. Luego, pongamonosa
trabajar fortaleciendo y ex-
pandiendonuestras destre-
zas, habilidades y compe-
tencias, conel fin de alistar-
nosparaalcanzarlosnuevos
niveles de empleabilidad
que requerremos en corto
plazo, y satisfacer esos nue-
vos indicadores de éxito™.
“Nonosolvidemos-aiia-
de-quecadaunade nuestras
empresas estan conforma-
das por algunas, muchas o
muchisimasotras personas,
ademisdenosotros, yquela
gran mayoriadeellas, como
entodas lassituaciones de
amenazaexterna, no sabra
actuarsin apoyo: Convirtd- |
monos en sus lideres infor-

| males paraayudarles a sa-

lir de suinaccion, guiando-
lesensupropioalistamien- |
to hacia esa seguridad que |
encontraranenel fortaleci-
miento de sus propios nive-
lesdeempleabilidad™




