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mesequeestdenunvuelo
tranguils leyvendo su revista.

Deproqne, el avidn ooimienza a
moveTsebruscaments, Seencien-
der L4 sefial pars abrocharse los
cineerone, peroe] pilow nodice
nads, Los pasgiens, Nervingos,
CHIMIETIZAN REXRIRS AT5LS [Emies
e v altay eso contribuye aque
rodos s assTen mAs,

Ahora, imaginese la misma
situacidn, con uns diferenoa:
apenas se enciende la sefal para
abrocharse los cinmurones, escilk-

chalacalmadavosdel capiriney-
plicandolas razones dela wrbu-
lencia v afirmendo que esta du-
rars unos minutos mas, hastaal-
CANZAr ey amen e cielos clars,
Todos se tranquilizan: quien estd
almando, sabe logue hacey tdene
la singacion bajooonmol,

En estos dias de crisis interma-
cional, laineertdumbre nos inve-
dity haciendo diffeil que nos con-
CETUTETTHIS N Nesios rabajos,
Muchos recinrimos @ experias
prara tratarde poner las cosas en
PETSPECTIVAY ACTUAT PoSilivETIEN-
te. Crecque todos conhrmamas
i1 carme propia esa verdad que
dice que anie la incerudumbre
las personasempleamos mas del

Ande nussmotempoen pensar
enloqueva pasar ven com los
crmbios alectardn nuesros ra-
begos yvidas,

¥ es que la incertidumbre nos
enfrents & Une montana rmsa de
CIMEOCIONeS qUie T0s confunden,
afectando miesra productivi-
dad, efectividad v capacidad de
concentracidn, disoewndonos
de nuestrs habioual entorns k-
boral, seaeste laempresa, el mer
cadn olos clisntes,

Lamncertidumbre tumbn nos
resga flexiblidad, queesla capac-
aboscambins valasnumesreakide-
des. Peroparaaciuar raconalmen-
revain derTnora necesicanos infor

mackin dara, honesta vidinecta,
Asl, frente a sinaciones gie
generan ncertidumbre necesi-
tamos Hiberes quese commmiuen
[rescueneemenie v a mwavds de mu-
chos medios, repitiendoa infor-
MECIon Une ¥ ora vez, Las persc-
nas necesitamos escuchar la ver-
dad, Aunque este no $2a NECes-
ripmente faml de comumicar. Pero
& verdad serd en todo caso slem-
pies Frej o quie los come ntarios de
quienes spnan sinsaberodos bos
hischios, que hablan enfuncionde
sus propics misdos, senetando
rurmnores ychismes que agudizan
laincertidumbrecolectma.
Laincertdumbre también ae-
NETA Precelpaniones sobre nues-
tra empleahilidad. Este momen-
i, e oo eam bio, es unsex-
oeferecpartunidad paramostrar
Fexitilidad. Adquellos que defien-

deEn el st quoodgue o dguieren
dejar suzonade confort sabolean
sinquerer alaorganizacion y ol
VAT A5 CHTETR,

Wale la pera revisar nuese s
actinudes de cofaboracion frente
& los nuevos desafios, buscando
alinearnos darsmente con jefesy
equipos de rabajo, (Elretesiden-
tificar rapidamente los indicado-
tesdeéxit, individuabes ¥ comis-
1165, Mecesarios para enfrentar la
nuevasingcn, ycumplirios|

Eselmomentoideal pars con-
CEMrare o agregar masvalor y,
deser posible, regismrarlos logros
WAVANCES 8 METECR CUand mmvaE,
Tambitn es sabio mantener muy
vigentes nuestras redes de oome
Fenzacomeols boradores internos
yestternos dietockone], evitando
cualquier ansha de arrogancia o
complacencia, los grandes ensmi-

sdelaempleabilidad
Lasépocasdecambioe ineert-
dumbe pueden dar grandes opor-
[reras v paraesonuesiraintefigen:
cia emocional, acdmd y estlo de
liderazen serén claves. Poralizar
IS TR AR T E TV ET AL
ragenteactuandodemaneraciara
yirEnsparenteevidensiarAnues T
lickeree o Mustros colaboradores
v subordinados sismpre querTn
saber que hacer frente 4 la nueva
reaticdlad, ecdmo afeetars su traba-
jovdegué heramiens disponen
parasermis efectvos. (Cuidar ac-
tivameniel amoral ynnfianzadel
erjuipo es vital para enfrentar las
dificultades nieqiras regres amaos
acelcsmas manguilos! [T
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