ARTICULO

A dministre su Carrera para
asegurar su Empleablilidad

El munda de trabajo estd cambiando rdpsdamente.
E= rara la familia gque no haya sido tocada &h los
ditimas  afios por la reduccldn de una
organizacion, asl como es ram la carrera que no
haya sido afectads en clerta forma. Puesto que
nuestras compafiias pueden no poder garantizar
seguridad  laboral, nosotros debemos  culdar
nuestra empleabllidad tratando nuestra camera
codmio bo que e, nUestng negocio.

Cerenclando su camemn como 5l fuese un pequefio
negocle e Implementands |as sigulentes
estrategias de Administracién de Carrera,
desarrolladas por DBM a o large de 15 afos,
wted puede ocuparse de lo que  puede
controlar para su empleabllldad en ¢l mercado de
trabajo.

Como propletario de un negocio cuyo products
e &l conjunta de sus habilidades, inferesas y
valores, usted neceshta:

- Crear resl tad os.

Cionocer su valor,

+ Ampillar sy base de habilldaces.

«Conocer Las perspectivas de su sector y funcin.
- Mantener una visgibilickad positiva,

+ Tener un plan de camrera,

Genere resubtados.
Podria parecer demaslado simplifcado anlmarlo a
mmantenser un alto estindar de desempefio, pero

fita ex la estrategla mds Importante de la
administracion de su carrera. El lograr resultados
p-u:IH\r-l;l:.. en [mrma consistente, resolver
problemas, buscar formas méds eficdlentes de hacer
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las comas, mantener penmanentemente  albos
nikveles de productivided y calidad, establecen una
reputaciin de efectividad y confiabilicad,

Conozrca suvaler.
Monitoree sus logros y registrebos. Coantifique y
califique sus contribucianes, tante en la empress
coma en sus actividades chdcas vy voluntarias.
jEsté preparado para hablar sobre su contrbuchén
al resultade y su capackdad para resoleer
problemas, cuando sea aproplado.. y es
apropiado mds frecuenternente de I que usted
plensal Conversaclones sobre su camera son su
. intercambios de contaclos con Sus
colegas, feunlones con dud mentores Y
conversaciones de exploracidn con reclutadares
de ejecutivas son ejemplos de siuaciones donde
es aproplado y comvendente describir el valor que
usted produce (v las habllkdades que emplea para
producirios],

Acostumnbrarse a hablar v pensar sobre 51 mismo
de euiy manera: a5l también albelard la tensidn en
evaluaciones de desempefio v entrevistas de
trabajo.
W
|L omo prnpieta.rln de
Y un
producto es el cunjnntu
de sus habilidades,
intmyvﬂnren.-
usted necesita..."

A fin de determinar su valor de mercado, usted
debe conocer los rangos salarlales de sy

organizackdn, sector, funckin y regln,

Amiplic su base de habllidades.
Busque medics para asmentar su base de
habilidades actusles,

. Aproveche toda entrenamiento que afrerca su
e

Z. Asista a conferencias y seminatios auapiciados
porlas asockackones profesionales de su sechar,

3. Estudle de noche cursos de extension
profesional,

&, Midaque be asignen a NEevos proyectos que le
permitan desarrollar nuevas habilidades
funcicnales o técnlcas.

5. Rednase regulirmente con SUS MSntoies.

Antlelpando constanternente las necesidades de
su organizackin en el fsburo ¥ alineando el
desarrollo de sus habllidades a estas necesldaces
actuales y futuras, usted consolida su valor en la

organizackin hoy y mafiana.

Conozea las perspectivas de su sector y de su
funchén.

El conecimiento de las tendenciad de su sector y
de los Gltimes desarrollos de su funclén ayudan a
posicionarlo dentre de sy departamento, su
organizaciin v su industia para oporunddades
futuras. Obtener esta Informacién es
relativamente fAcll -uniéndose a asodiaciones
profesionales de su sector; leyendo publicaciones
cspecializsdas v diakos de negoclos; asistlendo a
conferenclas: desarrollands v culthrando una red
de contactos sdlida: selecclonando mentores
dentro de su sector y desamoliando wna cercana
relacidn de trabajo con gerentes seniod-. Estas
actividades crean el amblente aproplado v las
oportunidades para reunlr informacion sobre o
fue puede suceder en su sectory su discliplina,

Mantenga una vislibilldad poshitea.

En su esfuerzo por crear resultados, identificar v
articular su contribucipn al resultada, crecer su
base de habllidades v conboer su sector a fondo,
uwsted tamblén crea sisibilidad profesional para
usted mismo. Esta es la clave para L exiiows
Admndstracidn desu Carmera.

Tenga un plan de carmera.

Tener un plan le peemiticd sentir mds control sodre
su frture. Lo que &5 mas iImpontante, e permite
ponerio en la pasician para reconocer [y
aprovechar) la cantidad de oportunidades que e
carnblante mundo de wabajo offece a aquélios
que no se sbenben victimas y fuera de control sino a
acudlbos que foman la inkclativa para hacer que [as
cosas sucedan.

Hay aspectos de su carrera que usted poede
controdar atn cuando la vida en arganizacianes
parerca y se sienta [nestable. Autodcese a &
milsmeg a adminiStrar AClamente S CAMMera iy 4 ser
el duefio del negoclo de su carrera Asl estard
preparado. para capitalizar del cambio y buscar
oportunidades para el fortalecimiento W
crecimiento te carrers -
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