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“Le hago una pregunta”
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En realidad be voy a hacer varias, pero antes
quiero darle la bienvenida al Nuevo Mundo
Laboral, a un mundo que ha cambiado tan ra-
dical ¥ ripidamente que la mayoria de nosor

tros. estamos esforzindonos para endender su

nuevo significado. Un mundo de negocios
que solia ser familiar, madonal y predecible y
que ahora es confuso e ildgico.

La creencia de que ‘la Compaiida’ ssempre
ofreceri estabilidad a largo plazo estd murien-
do. Trabajr duro y demostrar su lealtad a la
compariia fueron en algin tiempo las claves
Enlmpmmﬁuﬁhmwmdﬂm-

jo ¥ un retito seguro.

Pero esta forma de pensar ha desaparecido

- —

casi por completo. La mayorfa de las compa-
fias ¢ incluse el gobiemo ya no sienten csa
obfigaciin &ica o moral de cuidar a sus em-
pleados. Las organizaciones de hoy se refieren
a los titulos v a b antigliedad como reliquias
de pasado.

Lo que ha sido tradiconalmente una situa-
citin de empleador 0 s estd transfor
mandio en una relacikin comerdal de igualdad,
una relacidn de vendedor-diente. Usted, como
proveedor, debe demostrar continuamente su
valor al empleador o diente. La empleabilidad
en ¢l heturo serd o resultado dnicamente de
una adicifin constante y significativa al valar
del negocio.

El hecho de que estos cambios sean correc-
tos o incormectos, justos o infustos, progresives
mivcﬁ. es irelevante. Esta es la nueva

idad. Y aunque la negadde, el dalor y la
rabia som reacciones normales entre aquilios

que han sido arrastraclos en el caudal de cam-
bios, si usted no neconoce esta realidad emer-

na trata de entender las nuevas reglas
m{ﬁ probablemente requerird de mucho
ks Bempo para alcanzar sus metas.

En la misma forma en que las organizacio-
nes de hoy deben reinventanse a st mismas pa-
ra ada a los rapidos cambics en forma
exttosa, usted también debe trarsformarse a s
mismo 5 desea lograr una carrera saludable y
prospera.

La ta no es “;Debo carmbiar 2, si
not ;. cambiando a la veloddad de los
cambios en ¢l mercado global, v lo estoy ha-
ciendo mids ripido y mds efidentemente que
mis competidones 7, 5i usted dedde no came
biar, debe prepararse, porque esta decision
tendrd un impacto significativo tanto en el
tiempo que va a tardar en reenganchar su ca-
mera como en el mimero de oportunidades
que podrd perder en el camino,

Evaluemos ahora s estd navegando sobre
las olas del desammollo de carmera en la forma
mds eficiente y legue a sus propias conclusio-

nes despues de leer s sigusentes preguntas:
1. ;{Me mantengo bien 'ln[r:n|'|:1:14?|.|.‘l|rl|:I }ﬁl-lm anal-
wado las tendendas nbes en mi sedaor
entiendo o que significan en términos de la
estrategria de mi carrera?

2 ;He evaluado a fondo mis fortalezas v debi-
lidades, virtudes y defectos profesionales y he
implementade un programa de mejoramiento
y refuerzo de mis destreszas de curera?

3, jHe desarmollado una red de contactos de
negocios fuera de mi comparida que me da in-
formaciin valiosa, valora mi imagen y me
puede ayudar en mi carrera?

4. ;He desarrollado distrezas de particpacion

v biderazgo de equipos de trabajp?
5. {Estoy bien m'idn con las computa-

doras y sus propramas clave?
6. (Entiendo b ia ulilizada para
mejorar la calidad y reducir los costes?

7. (Mis destrezas de comunicacion oral y es-
crita son, al menos, adecuadas en espanol ¥
vjald también en inglés?

8. ;He pulido mis destrezas de presentaciin?
9. ;He meprado mis competencias en adm-
nistracion de proyectos?

10. ;He mejorado mis habilidades come men-
bor ¢ instructor de mis subordinados?

11. jHe desarmollado mis habilidades de lide-

r para competir en el cambiante mundo
de jos de hoy?
12. ;He un entendimiento de of-

mo manefar el cambio y liderar en Hempos de
incerticumbre?
13. ;He desarrollado destrezas de negociacion
v de capacidad para influir en otros?
14. ;He aprendido formas de medir el vakir
de mi contribucion en b organizaciin?
15. ;jHe desarrollado destrezas en el mancio
che recurses escasos para alcanzar las metas or-
ganizacionales?
16. ;He aceptado el hacho de que el mercado
serd altamente competitivo, turbulento ¢ im-
predecible y he desarollade una estrateg
viable para vivir con esa realidad y segui
sarrollando mi plan de carrera peasaﬁ;m

Mo se desanime s no contestd positiva-
mente todas estas preguntas. El secreto del
éxito estd en [a habilidad de reconocer las bre-
chas entre lo que uno tiene y no tieng, sabe o

no sabe y tomar ka acdon inmediata ce-
rrarlas. Sl;rmtad no ha estado dbﬂmﬂ:!m
a la velocidad que deberia estar haciéndolo,
este es el momento de comenzar su plan de
desarrollo personal. =

Y ésta es mi pregunta final: (Estd dispuesto
a cambiar?



