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Revisando los mitos sobre el trabajo

INES
TEMPLE
Gerente General
DEM Peru

I mundo del trabajo ha
cambiado dréisticamente,
obligdndonos a revisar pa-
radigmas y actitudes. Es mio-
mento de preguntarnos: ¢Qué
estd pasando en el mercado labo-
ral? ¢Cémo me puedo preparar
para competir?... ¢Qué mitos de-
boromper?
Mito 1: Lag empresas son co-
mo familias; Sihago bien mi tra-
bajo, mi empleo estard seguroyy,

por ende, mifuturo asegurado,

Realidad: Las empresas no
son familias. No pueden asegu-
rarme un empleo seguro y, mu-
cho menos, un futuro estable.
Hoy los negocios son tan compe-
titivos, globalizados y cambian-
tes, que las empresas no pueden
asegurar ni su ptopia supervi-
vencia.

La seguridad no proviene de
tener un empleo hoy, sino de la
capacidad para conseguir trabajo
cuando y donde sea necesario,
Esto se logra siendo empleable;
es decit, teniendo las habilidades
y conipetencias esperadas segiin
s nivel, logros y resultados

cuantificados, reputacion e ima-
gen apropiadas y una red de con-
tactosactivayvigente.

El petfil del ejecutivo miés
buscado hoy es el del emprende-

dor que yive con la urgencia de

crear yalor, de asumir riegos y de
selucioriar problemas para desa-
rrollarla organizacion, Nadaven-
de mejor que.el éxito y el entu-
siasmoporhacerlas cosas bien.

Mito 2: Las personas mds cali-
ficadas o trabajadoras tonsiguen
losmejorestrabajos.

Realidad; Factores como rela:
ciones clave, la posibilidad de ac=
ceder a quienes toman decisio-
nes, ka manera cémo se es perci-

k& La seguridad no
proviene de tener
un empleo hoy,

sino de la
capacidad para
conseguir trabajo
cuando y donde
sea necesario ¥4
bidodentrodela organizacién, la
ambicién, el compromiso de-
mostrado con los objetivos em-

presariales, la creacién de valor y
la rentabilidad pyeden ser mds

relevantes que el desempefio la-
boral. Las personas integras que
ademads son capaces de presen-
tarse a s mismos como la mejor
alternativa sofi quienes consi-
guen los mejores trabajos y as-
censos.
~ Mito 3: La empresa donde tra-
bajo debe asumirla responsabili-
dad demi capacitacion.
Realidad: El entrenamiento y
la capacitacién son responsabili-

dad de cada persona y son un

gran factor de diferenciacién
competitiva. Las habilidades,
competencias aprendidag y ma-
nifestadas en logros y resultados
cuantificables contribuyen de
modo importante a la empleabi-
lidad de cada persona.

Mito 4: Estar sin trabajo es se-
fnial defracago profesional.

Realidad: Hoy elmercado estd

lleno de ejecutivos capaces y exi-
tosos; pero deseémpleados tem-
poralmente por situaciones muy
ajenasasurendimiento,
Cambios en los negocios y
mercados hacen que la mayoria
delas personas deba esperar, por
lo menos; un cambiode carreray
cuatro cambios de empresa
—dos de los cuales serdn inyo-
luntarios— durante su vida labo-
ral. Estar fuera del mercado en
un momento dado de nuestra vi-
da no quita brillo a nuestra ca-
rrera ni desmerece lo logrado.
Mads bien, las personas que se
han probado a si mismas en va-
rias organizaciones usualmente
tienen hoy una ventaja. Lo peli-
groso es la arrogancia de ubicar
nuestra identidad en el puesto
que ostentamos, sin reconocer lo
temporal desu condicién.



