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Uno de los principales retos de
quienes ostentan cargos con po-
der es mantenerse liicido y claro
sobrelafuentedel mismoysudu-
racion. Y esquemuchaspersonas
tienden a olvidar que el poderno
esinherente a unomismo, sinoal
cargo ¢ a la funcién que se cum-
ple. Lasmanifestacionesexternas
del poder confunden y seducen
a punto de olvidar que toda posi-
cidnes pasajera:tieneuncomien-
zoyun fin.

Y. muchos olvidan también

L

que el poder noes sino un medio
para cumplir una misién, para
serviraun fin mayor, no para dis-
frutarloen beneficio propio.
Quienesdetentanel podermu-
chasvecescreen quesoninvulne-
rables alfracaso o que, porque ya
lo tienen, no deben preccuparse
porseguircreciende, desarrollin-
doseo preparandose paracuando
ese poderacabe. Creen que suéxi-
to de hoy garantiza el de manana
yolvidan que el mejor momento
para crecer y cambiar es cuando
aunoclevabien. Yesquesibienel
poder se alcanza gracias a habili-
dades, logrosoresultados, enese
esfuerzo también crecen nues-

tros defectosydebilidades.

Vemos esto enejecutivos, pro-
fesionales, empleados privados o
pliblicos, quienes descuidan sus
carreras, sudesarrollo y sus con-
tactos en la fantasia de que el po-
der les durard siempre. Muchaos
inclugo adoptan conductas arro-
gantes, dafiando no sélo la con-
secucion de sus metas inmedia-
tas, sinoque dafianirremediable-
mente sus relaciones con perso-
nasacortoylargo plazo,

Olvidan alos amigos de siem-
pre, dejan de devolver llamadas,
contestar correos, ayudaraquien
se puede. Cada llamada no de-
vuelta o amigo desatendido, nos

“Muchas
personas olvidan
que el poder

no es inherente
a uno mismo,
sino al cargo o

a la funcion que
se cumple, Las
manifestaciones
externas del poder
confunden Lk

serd cobradomds adelante y con
intereses

Uno tiende a asociar al poder
con los politicos, con los grandes
empresarios o los gerentes im-
portantes, pero todos aquellos
que de alguna manera tenemos
quetomar decisiones que afectan
aotros, podemos cometerlosmis-
mos errores. Todosquienes tene-
mos responsabilidad de otorgar,
negociar, asignar, controlar, in-
formar, comprar, decidir, super-
visaryelegir, estemos en el nivel
queestemos,

No perdamos de vista que el
mercadolocal es muy chico para
generarnos gratuitamente gente
que esperanuestra caida para co-
brarselas ofensasrecibidas,

La vanidad que puede traer e]
poder hace que nos acostumbre-
mosaescucharséloaquienesnos

dicenlo que queremos escuchar,
sin valorar opiniones divergen-
tes, desconectindonos delarea-
lidad, del mercadoyde la organi-
zaciony, peoraiin,a convertirmos
eninflexiblesvictimas denuestro
propio éxito,

Por ello, quien tiene el poder
enfrenta el gran reto de mante-
nersemuy licido frente a sus for-
talezas, debilidades, cualidadesy
defectos, manteniendo su perfil
profesional vigente, desarrollan-
do nuevas competencias ¥ un
equilibrio interior para no perder
vigencia,

Mantener una actitud de
aprendiz permanente, recordan-
doqueel poderestd dado paraha-
cer, para serviramuchos con co-
herencia, ética y principios, nos
protege anosotros mismosdela
arrogancia del poder. m



