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Todos los trabajos son temporales

Inés Temple
Gerenta general
DEM Fertl

Nadie ninada puede garantizar-
nos un trabajo seguro nimucho
menos uno para toda la vida, El
traba]o nos define, permite saber
-qmenes somogynos daunagen-
sacionde pertenenciayseguridad
alaquenosacostumbramos con
facilidad. Esa situacién, sinem-
bargo, puede cambiar en cual-
quier momento, deimprevistoy
porrazenes quemuchasvecesno
tienen nada que ver connuestra
lealtad o'performance’.

y cuandolo perdemos; elim-
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pactopuedeinducirnosacometer
errores quenos terminan alejan-
dodelmercadolaboral:
Primererror: Viajar otormarse
un “descanso”. Cuandovivimos
cambiogimportantesquedamos
emocionalmente agotados y quie-
remos alejarnos. Estoesnormal,
pero-ese no es el momento para
gastar tiempo y dineroen viajes
ovacaciones. Es peligrosodesen-
focarseyalejarse del mercado la-
boral cuandolatarea principal es
c‘ons,e'g'u_jrummevo empleo, Ade-
maés, “escapar’nocuraiunoselle-
vasupenaorabiaa dondevaya
Segu:ﬂdo Optar porel primer
negocip que nos proponen pa-

rientes oamigos sinhacerplanes
y anélisis de negocio previos (el
85% de estos negocios fracasan
antes de tres afios, arrastrando
consigo el patrimonio familiar).
Laopeidén empresariales comin-
menteunareaccién emocionalal
temordenovyolyeratrabajar.
Tercero: No hacer unflujo de
caja familiar para los siguientes
IMesesy caer en extremos: gastar
enunaTV de pantallaplanaoen
juguetes caros para demostrar
que seguimos siendo los provee-
doreso, por-el contrario, estable-
cer una “economia de guerra”,

.queno hace sinoincrementar la

tensionylhangustiaenlafamilia.

lfiHablar mal de

la antigua empresa
0 del ex jefe es una
reaccion natural
que pretende decir:
“Yo estoy bien,

son ellos los que

estan mal”. Pero
dana nuestra
imagen 'y futuro
seriamente b m

Cuarto: Hablar mal de la anti-
guaempresaodelexjefe. Reaccion
natural que pretende comunicar:

| “Yoestoybien;sonelloslosquees-

tdn mal”, pero que dafia nuestra
imagen yfuturo seriamente. Na-
diequiere vincularse ocontratara
alguiendesleal, resentido, negati-
yooamargado. Nadieapuesta por
lavictima’ ni porelperdedor.
Quinto; Salir al mercado sin
unplan oestrategia. La oportuni-
dadnoletocala puertade nadie,
perotampocohayquerepartircu-
rriculos poreallesy plazassinuna
estrategia clara, Jamas pida tra-
bajoasusamigoes, perotampoco
los evite, Esosi, explique con sen-
cillez y objetividad su situacién,
Cuando su plan y su posiciona-
miento estén listos, sus amigos
serén contactosinvalorables.
Sexto: QOcultar sus senthmien-

tos alsw pareja. Todos necesita-
moselapoyodequienesnosquiie-
ren bien, y ellos querran ayudar:
comparta honesta yabiertamen-
te sus sentimientos, perono des-
cargue enellos sus frustraciones
yeolera.

Séptimo: Perderlafeycaeren
eldesanimo, EstarsintrabajoNO
essefial de fracasonirazén para
avergonzarse o evitar a los ami-
gos, es un momento que todos
tendremos que enfrentartardeo
tempranoy mas de unavez, pro-
bablemente. Loimportanteegre-
cordat que comotodaetapatiene
uncomienzoyunfinal.

Hay que seguir tratando aun-
quetomemuchomads tiempodel
esperado. Nohay que tirarlatoalla
jamds niolvidar de pedirlea Dios
quenosayude, puesiDiostambién
ayudaacdilseguirtrabajo! m



