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Lalealtad a uno mismo enla vi-
¢la profesional es una de las me-
tas més dificiles de alcanzar, Sin
e¢mbargo, es esta, precisamente,
la que definenuestros nivelesde
éxito laboral, satisfaccién perso-
nhalydeempleabilidad en el mun-
deltrabajo competitivo.
Serlealauno mismoimplica
efinir lo que para nosotros sig-
nificael éxito, fuera de cualquier
aradigmao estereotipo. Ast, de-
finirnuestragmetas personalesy
loquensalmentedeseamoslograr
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ennuestra vida profesional esel
primet pasoeneste carmino.

Luego, es fundamental enten-
der qué es lo que realmente nos
apasiona, para conjugarlo con
nuestrostalentos, valores y habi-
lidades naturales. Puede sonar
idealista buscarlafelicidad profe-
sional de estamanera, peronadie
puede serexitoso haciendo traba-
josquenole apasionen o gusten
porencimade otras cosas!

De igual forma, trabajar diez
horasal diaenialgo enloque uno
notiene habilidad es un suicidio
profesional quesolo conduceala
frugtraciényalamediocridad.

No todos nacemos con una

yocacion temprana o algin ta-

lento natural que nos diferens

cie prontamente delos demas, a
veceslabusquedatomaatios de
pruebasyerrores. Loimportante
esno dejar de buscar eso que nos
dé satisfaccién realaltérminode
cadadia.
Sonmugchaslasexcusasque se
usan parajustificarel tirarlatoa-
lla', Esas excusas, razones o jus-
tificaciones no debenlograrque

abandonemos labtisquedao que

perdamoslaesperanza.

Es ciertoque muchag vecesel
camino profesional nos obliga
ahacer cosas que no nos placen
o satisfacen,pero eso es parte de

&6 Es fundamental
entender qué es o
gue realmente nos
apasiona. Puede
sonar idealista
buscar la felicidad
profesional, pero
nadie puede ser

“exitoso haciendo

trabajos que no le
apasionen gy

labtsquedaydel crecimiento. Lo
importante esno perder de vista
que nuestra meta es la satisfac-
cién que deja el hacer a diario (o
porlo menos concierta frecuen-
cia)loqueaunolegusta,

No podemos yivir solo con la
esperanza delosréditos que nos
traerd el futuro en cuantoadine-
to, reconocimiento o poder, tene-
mos que poder disfrutar del pre-
sente, de cada dia, para asi gene-
rarlogrosy resultados, y agregar
valorreal,

Sinembargo, en el mundo de
laempleabilidad, paraserlealesa
nosotros mismos es preciso ser
capaces de ‘cortiprar’ nuestra li-
bertad profesional. Eso significa
tenerunniveldeahorros quenos
permita dejar una posicion o un
trabajo que nos haga infelices o
que atente contranuestros ];ﬁ}'in-

cipios o ética. Los expertos reco-
miendan tener un nivel de aho-
rros dispuestos especialmente
pardeste fin, que pueda cubrir un
minimo de seis meses de costos
fijos familiares, Estar'atrapados’
enunmaltrabajo, portemorano
poder pagar los colegios o por-
que el mercadolaboral estd muy
duro, genera un nivel de infelici-
dadyfrustracionque, muchasve-
ces, destruyeirremediablemente
nuestraginiciativayvoluntad.
Un profesordelauniversidad
nossoliadecirqueamabatantosu
trabajo que no podia creer que,
ademis, le pagaran por hacerlo.
Creo que eso es lo que define la
lealtad con uno mismo, yla ruta
al éxitoylasatisfacciénreal...y si
otros pueden hacerlo, nosotros,
porlomenos, jtambién podemos
intentarlo! “ u



