Marketing y ventas volverian a liderar
demanda de ejecutivos el proximo aio
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B Lagerente general de DBM para Peniy Chile, Inés
Temple, estimé que el préximo aio la demanda de
ejecutivos volveria a estar liderada por el drea de
ventas y marketing, que a diferenda de afios anterio-
res mostrd un descenso el 2004,

Refirié que ademds del drea de finanzas también
se mantendria la demanda por el drea de recursos
humanos.

Explict que el mejor desempeiio de la economia
(que se habria visto reflejado en una recuperacidn
del consumo) Impactt de manera positiva en los di-
ferentes sectores, por lo que las empresas estarian
enfocadas el préximo afio en trabajar diversos tipos
de estrategias para ganar participacin en un deter-
minado mercado.

“La recuperacidn de las ventas se habria dado es-
te afio por lo que se requirld de un ejecutivo espeda-
lista en administracién o finanzas. Ahora las empre-
sas se alistan a una competencdia mucho mas agresiva
el préxdmo afio y necesitardn poner en marcha estra-
tegias de venta que deberin estar a cargo de un ge-
rente comerdal o un marketero®, afirmd.

Cabe recordar que el managing parner de Tasa
Worldwide, Adolio Gonzales, sefiald que |a espedia-
lidad de geologfa también estarla empezando a cre-
cer, debido a un mayor desamollo de proyectos mi-
neros (Gesthéa 21.09.04).

Perfil

Temple afiré que todo indica que durante el
2005 el mercado de ejecutivos continuard mostrando
una importante recuperacion.

“Los tempos promedio de recolocacion han me-
jorado en comparacién con el afio 2003, porloque se
prevé que el préadmo aflo serd alin mejor™, anotd,

No obstante sostuvo que si bien es derto existe
un mayor movimiento en el mercado de ejecutivos,
éste no se restringe (nicamente a nuevos ingresos.

“Se suele pensar que en los afios de recuperadn
las empresas no dejan Ira su personal. Lo que hemos
observado este aflo es que cuanto més exitosa sea
una empresa més tenderd a revaluar el perfil de las
personas con las que trabajan, lo cual indica que hay
un movimiento de contratacién pero también un mo-
vimlento de sallda”, mendond.

Seflald que en ese escenario las empresasnobus-
can necesariamente aumentar el nimero de profe-
sionales sino camblar Jos perfiles.

“Existe mds flexibilldad en ese sentido pues lo
que buscan las compafifas hoy en dia son ejecutivos
proactivos, con capaddad de aprendizaje y de traba-
jar en equipo, algulen dispuesto a trabajar muchas
horas”, refirld tras predisar que también se busca un

Backus vs. AmBev

La Comisién de Represién de la Compe-

tencia Desleal del indecopi denegt las
medidas cautelares solicitadas por Unidn
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ton S.AA. (UCPRL| para el retiro del aire

de |a camparia publicitaria de AmbevPe-
i, en ia que se afirma que en el Peru se
paga la cerveza mas cara de Sudamérica.
Segin se informd la Comision considera
que no 3¢ han presentado “elementos de
Juicio suficientes que permitan concluir
que la afirmacién hecha en el aviso publi-
citario pudiera ser falsa”.

ejecutivo dispuesto “asaliral campoy dejar de lado el tra-
bajo de esaitoric”®,

Sectores

De otro lado la ejecutiva manifests que en el Peni co-
mo n otros palses del mundo el factor edad estarla de-
jando de ser un factor determinante para la contratacién
de personal.

“Actualmente la edad noseriaun factornecesariamen-
te determinante. Antes se pensaba que habian organiza-
ciones 0 personas que ponian como meta maxima los 40,
sin embargo la edad no determinala capadidad o el resul-
tado sino la actitud y los factores de personalidad”, afir-
mé.

Respecto ala demanda por sectores sefiald que se es-
pera que el préximo afio se registre una mayor actividad
en los sectores de consumo masivo y finanzas, que se re-
fiejariatamblén en una mayor demanda de ejecutivos.

“En el caso de consumo masivo definitivamente la re-
cuperacién en la capacidad adquisitiva del consumidor
generard un mayor movimiento. En Jo que se refiere a fi-
nanzas se esperan algunos cambios y fusiones en dicho
sectar”, anoto.

Temple sefiald que las smpresas no buscan necesariamente sumentar & n-
mero de profesionales sino cambiar los perfiles.
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