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Mucha gente asocia el éxito con
las expectativas que otros tienen
sobre nosotros o, peor aun, con
estereotipos impuestos por di-
versas culturas y sociedades. Se
establecen pardmetros sociales:
dinero, fama, riqueza, poder, po-
pularidad, contactos y relaciones;
y para muchos es impensable
considerar a alguien exitoso sino
tiene varios de estos ‘atributos’,

Y claro, siendo esto tan exter-

no y material, puede despertar

desconfianza —cuando no envi-
dia—en quienes no lo tienen. El
éxito, sin embargo, para muchos
es algomuy personal y no necesi-
ta dela aprobacién de nadie.

El éxito estd directamente vin-
culado a los valores, prioridades
yexpectativas personalesde cada
quieny, por tanto, no necesita re-
conocimientos externos para va-
lidarlo y, mucho menos, disfru-
tarlo, Es mas, la intima experien-
cia del éxito personal no requiere
audiencia ni aprobacion alguna,
salvo la compafiia sonriente de
quienes nos quieren de verdad.

En nuestro pais se desconfia

de los exitosos. Se piensa que lo

son a costa de otros, que si tie-
nen éxito es porque lo tomaron.
Se asume que el éxito de algunos
es la pérdida o el fracaso de otros
enrelacion directa, Es comosila
‘torta’ fuera de un solo tamaiio:
quien come mds esta quitando a
otros su parte.

En otros casos, el exitoso es
quien ‘desarma’el paradigma de
fracaso comimn. Es decir, si una
persona pudo lograr sus metas,
el resto se queda sin excusa para
justificar su faltadelogros y satis-
faccion. Quiza por eso muchos
peruanos exitosos y reconoci-

dos —incluso internacionalmen-
te—son agredidos por quienes no
aceptan reconocer sus méritos ni
tienen la generosidad para vali-
dara otros sin sentirse disminui-
dos. A esos exitosos se los juzga'y
analiza sin piedad, casi como si
fueran culpables de serlo. Inclu-
so se malinterpreta a quienes re-
conocen y celebran abiertamente
el éxito ajeno: es mejor mantener
la cabeza baja para evitarlas deca-
pitaciones.

En culturas mas ‘meritocra-
ticas’, sin embargo, al exitoso se
lo celebra, admira e imita. Se lo
percibe como el que logré algo
que potencialmente todos po-
demos lograr. Creo firmemente
que todos tenemos la responsa-
bilidad personal de aspirar al éxi-
to y atrevernos a tenerlo, peroen

muy personal,
esta directamente
vinculado con

l0os valores, las
prioridades y las
expectativas de
cada quien i

nuestros pxoplos termmos cada
quien seglin su medida, respon-
sabilidades, expectativas y valo-
res personales. Eso es integri-
dad personal, ser consecuentey
leal con uno mismo, aunque no
le guste a algunos el que no viva-
mos para complacetrlos,
Fomentar una cultura del

éxito personal y nacional es hoy
un reto que muchas institucio-
nes (entre ellas OWIT Per(, la
organizacion de mujeres de em-
presa) estan tratando de desa-
rrollar. La tarea es crear nuevos
paradigmas de éxito en nuestro
pais sin temor a la critica o la
descalificacién automdtica de
quienes atn se aferran al anti-
guo paradigma.

Hoy es vital contribuir a crear
unacultura que reconozcanuestro
derecho a alcanzar un futuro me-
jor, legitimizando y reconociendo
el éxito como un valor, sin culpani
disculpa. Todostenemoshoyel reto
ylaresponsabilidad de contribuira
liderarestecambioculturalenel Pe-
r1,y colaborar asicon sudesarrollo.
jLos peruanostenemos el derecho
deatrevernosateneréxito! &l



