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na que define el éxlo profesional hoy

por hoy en el mercado laboral es la cuftura

e empleabifgad con que se presenian o B
que fienen los profesioneles. Se necesita personas
que entizndan que el nuevo mercado laboral liene
regias muy distintas a as anteriores, Todos nosotros
hiemos entrado a trabejar con los paradigmas de
nuestos padres, en el que se esperaba que fusra-
mos trabajadores y leales, y i era asi, de alguna
maeras [bamos & pode lener una uan

ninguna empresa, ninguna orgmuzacmr
puede garaniizamos un trabajo seguro de ningln -

po. Es més, la mayor p empresas 0 de las
orgenizaciones ni siguiera puede gazanlizar su pro-

Tera profesional,
muy distinta de:

105 Paga nues-
Jekdo. Ya e qoria, ya este-
cuarta categorfa, o en la que fuera, lo im-
comprendsr que somos proveetores de
senvicios profesior

lidad. Esa responsabilidad no solamente
£ QUE COMPIA NUESYOS Servicios,
1.60N NOSCHOS Mismos, para: poder ga:
ad de nuestros senvicios sea

cesaro entender que, finalmente; no
ESPECIAL MBA

N0 pagan por r & rabajar.
Sin embargo, lo que encontramos en
boral es que much
clusie Ios profesioneles. MUCHES persanas no s
ven todavia como’ provesdores de servicios. No
comprenden que para [o que Nos pagan s para ge-
nerar valor, para agregar, para contribuir, para estar
'):rm:men[cmenle eniendiendo cudl es fa relacion
de o qua yo hago on la fofa fing/ del resultado de
Ia organizac
fante enire k. tarea del profesional v la tarea, en uI
tima instancia, de la organizacion. £sia tarea so
mente se va entendienda al finl, 0 cuando las per
sonas ya han alcanzado mayores niveles, pero,
cuando empiezan, [os profesionales llegan iotalmen-
te alenos a esta cuffura de la empleabilidad
Enlonces, para nosatios, o mas imporiante proba-
blemente sea encontrar profesionaiss Wicidos, que
entienden como manejar su carrera, que entienden

c0mo es
Jarse en
Un segunto iema que enconiramos aﬁﬁal’l‘cﬂ[ Im-

mefcado y que son capeces de mane

i son internacionales. No por
estar en &l Penl estamos protegidos dz lo quepasa
en el resto del mundo. Sin embeargo, hay todavia
mueha. gente gue de: manera plensa 3 0ué
mporta, pues?’, 0SaS S0N
diferentes, qua noSomas tan exigents Nnos po-
demos dar e |ujo todavia dc cslar un poquilo més
05... POIQUE esfa-

pENsamos qUs 8se €5 N emor ga
porgUe no solamente en aguslias personas que van
r en mullinacionales, siio, en general, en
cualquier organizacion, la. medician, la calficaci
del irabajo, la medicién del resultado del aporte dal
profesional a la organizacién e hace con pardme-
1ros nigtna s. ¥ §l enconiramos, entoncss, U1
\oicio enira 1o Gue el profe: cmml esté mspumn s

ma Vara con que Nos
lonia, en E'tanns Unidas, en
Alemania, en el sur de Chi Panamé, ese dia, &
nivel de autoexigencia v el nivel oe empleabiidad
que Ios profesionales vamos a poder entregar seré
la misma. & mercado laboral no solamente lo de:
marwda, sino que lo exige, ¥ no pide nada menos
QUE €50,




