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¢Marketing personal?
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Desde que introducimos el
concepto, hace mis de 10 aflos,
mucho se ha hablado sobre mdr
keting personal en el Peril. La-
mentablemente, hoy muchos
piensan —de manera equivgda-
da- que esta idea tene que ver
con 'venderse a uno misme’ o
hacerse propaganda personal.
Otros, también confundidos,
creen que se trats solamente de
cuidar su imagen, olvidando
que esta no es sino el reflejo de

nuestra verdad personal y profe-
sional. Vivir en el mundo de las
apariencias hace amuchos olvi-
darque loimportante €3 se1 yno
solo parecer; y que sin édcaova-
lores reales, laimagen por si sola
no‘vende’,

Esto nos lleva al territorio de
laintegridad. En el mundo profe-
sional y, por supuesto, en el per-
sonal, la falea de integridad y la
inconsistencia entre los valores
gue se predican y lo que se hace
determina siempre el fracase,
aunqueen el corto plazo, aveces,
s¢ pusdaengafiaramuchos.

Ser integro pasa por ser siem-

1118 imagen y

la reputacion se
crean y sostienen
generando
resultados,

pero también
respetando
nuestra palabra 33

pre consistente Con una misma
linea de conducta, de énca yde

valores encadauna delas instan-
cas de lavida, y frente atodoslos

quenos rodean, sin excepdin.

+  Perotodos nosotros sabemos
que ser integros y leales 3 nues-
tros valores, aceptando la res-
ponsabilidad por cada uno de
nuesiros actos, es dificil. Esto,
ademas, requiere mucha disd-
plina persenal, fuerza de volun-
tad y de valores muy sélidos. ¥
sabemos también que, muchas
veces, el camino de la integridad
puede ser solitario e incompren-
dido, pero Analmente eg el dni-
coquenos puede levar aun éxto
~definido este en términes muy
personales, por supuesto— dura-
deroy satisfactorio.

Dicho todo esto, es verdad
también que en este mundo de
agresiva competencia, cambios
gonstantes y de comunicacidn
mmediata y global, percepcion

es realidad. Y asi, no basa con
tener los logros. las habilidades,
las competencias y los resulta-
dos para lograr las metas per-
sonales y profesionales. Mo bas.
ta con saber claramente cudl es
el valor que se agrega y cdmo se
contribuye, mes 3 mes; no 85 su-
ficiente con tener un plande ca-
rera y seguitlo cuidadosamen-
te, hay que hacer mis.

Par eso debemos tener lame-
jor imagen y reputacién posibles

a manteneTnos competitivos
y empleables. Pero para que es-
tas percepciones sean auténticas
deben ser el reflejo de una con-
ducta integray socialmente res-
ponsable, cadadiadelasemanay
en cida aspecto de nuestra vida,
No podemeos separarlo personal
de lo profesional: nosotros so-
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mos los mismos siemprey asl se |
nos percibe, como un todo.

Asf, laimagenyla repuracisn
s¢ crean y sostecen generando
resultados, pero también respe-
tando nuestra palabra, promesas
yacuerdos. Actuando conun pro-
fundo respeto ante cada persona
con la que interactuamos cada
dia, especialmente conaquelles
que dependende nosotros.

Se trata de vivir ética, correcta
yrespetudsamente, para asi me-
recer eirespetoy laconfianzade
guienes nos rodean. De eso de-
pende el que nos refieran, reco-
mienden, contraten, promocic-
nen ¢ COMPren Nuestros servi-
cios y productos.

¢Entonces, cuidl es el mejor
mirketing personal? Actuar, vi-

viry trabajar con integridad.



