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Una cosa que define el éxito
profesional en el mercado
laboral es la cultura de
empleabilidad con que se
presentan o la que tienen
los profesionales. Se
necesitan personas que
entiendan que el nuevo
mercado laboral tiene hoy
reglas muy distintas.

P Todos nosotros hemos entrado a
trabajar con los paradigmas de nues-
tros padres, en el gque se esperaba
que fuéramos trabajadores y leales,
y si era asi, de alguna manera iba-
maos a poder tener una carrera de por
vida en una misma organizacion.
Sabemos que ese es un concepto
que pertenece totalmente al pasa-
do, pues ninguna empresa, ninguna
organizacion puede garantizarnos
un trabajo seguro de ningun tipo. Es
mas, la mayor parte de las empresas
o de las organizaciones ni siquiera
pueden garantizar su propia conti-
nuidad en el tiempo.

Entonces, creo que es fundamental
que podamos entrenar a nuestros
jévenes en comprender que su res-
ponsabilidad es manejar su carrera
profesional, que la relacion con el
trabajo es hoy muy distinta de lo que
era antes. Hoy todos somos emplea-
dos de una empresa o de una orga-
nizacion que nos paga nuestro suel-
do. Ya estemos en quinta categoria,
ya estemos en cuarta categoria, o
en la que fuera, lo importante es
comprender que somos proveedores
de servicios profesionales y, por lo
tanto, tenemos una responsabilidad.
Esa responsabilidad no solamente
se da con el cliente que compra nues-
tros servicios, sino tambien con no-
sotros mismos, para poder garanti-
zar qjue la calidad de nuesiros servi-
cios sea competitiva, sea vigente,

por ir a trabajar

sea del nivel que se espera. Asi, es
necesario entender que, finalmente,
no nos pagan por ir a trabajar.

Sin embargo, lo que encontramos en
el mercado laboral es que mucha gen-
te no los maneja todavia, inclusive los
profesionales. Muchas personas no se
ven todavia como proveedores de ser-
vicios. No comprenden que para lo que
nos pagan es para generar valor, para
agreqgar, para contribuir, para estar per-
manentemente entendiendo cual es
la relacion de lo que yo hago con la
hoja final del resultado de la organiza-
cion. Vemos que hay un divorcio im-
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niveles, pero, cuando empiezan, los
prﬁfesitmlﬁ llegan totalmente ajenos
a esta cultura de la empleabilidad.
Entonoes, para nosotros, lo mas im-
portante probablemente sea encon-
trar profesionales licidos, que en-
tiendan como manejar su carrera,

que entiendan como es el mercado

y que sedn capaces de manegjarse
en ese entorno, e
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