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Sélo el 10% de contrataciones de personal este afio seria de ejecutivos

Empresas extranjeras aumentarian
sueldos mas que nacionales

B Contrariamente a la posicidn tradicional
que suelen tomar las empresas en un afio
electoral, el 2006 promete ser diferente en lo
que al contexto laboral se refiere, debidoala
mayor desligacion entre politica y economia.

Bajo este contexto se prevé que el 64% de
las empresas que compiten en el pafs au-
mentardn los sueldos este afio, mientras que
en el 2005 fueron 61% las que ejecutaron tal
incremento, superando asi los estimados ini-
ciales (52%), segin revela la encuesta realiza-
da por DBM Perii a 1 73 gerentes de recursos
humanos de empresas nacionales y multina-
cionales.

Al respecto el director ejecutivo de DBEM
Peri, Edgardo Loret de Mola, precisé que los
aumentos se darian principalmente en las
compafifas multinacionales [73%) y en menor
proporcitn en las nacionales (56%).

Reveld que los sectores con mayor pro-
nastico de incremento salarial serfan e co-
mercial con 81%, farmacéutico con80%, finan-
clero con 73%, minero con 69% vy el de consu-
mo masivo con 67%, entre otros,

No obstante comentd que también exis-
ten algunas empresas (35%) que pretende-
rian mantener estitico el nivel de sueldos,
sobre todo en el caso de las nacionales (44%),
principalmente del ubro de servicios, indus-
tria, tecnologia y telecomunicaciones y de
consumo masivo, Mientras que sélo el sector
de servicdios contemplaria una reduccidn de
sueldos, equivalente al 1% de las empresas
multinacionales.

Contrataciones

El ejecutivotambién sefialé que el 50% de
las empresas elevaria el nimero neto de sus
contrataciones, cuya incidencia seria mayor
en las organizaciones de constitucién local
152%) frente alas extranjeras (48%), siendo las

Edgardo Loret de Mola.

mas dindmicas las orientadas a servicios
(6T%), banca y finanzas (64%), minerfa (62%),
comercio (62%), farmacéutico (60%), consumo
masivo (39%), etc.

Sin embargo menciond que el porcentaje
proyectado para el 2006 es significativamen-
te menor al del ejercicio previo, cuando las

 Empresas aumentaron sus contrataciones en

71%.

Asimismo sostuvo que de las empresas
que coincidieron en sefialar que incrementa-
rian sus contrataciones, el 10% se darfa a nivel
efecutivo, especificamente en las multina-
cionales que compiten en las categorias de
consumo masivo (30%), tecnologia y teleco-
municaciones (33%); mientras que en el in-
dustrial y farmacéutico no se mostrardan con-
trataciones a este nivel.

Agregdque las mayores contrataciones se
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centrarian a nivel técnico y empleado con
40% cada uno. Asi por ejemplo el 53% de las
empresas de servicios contrataria mas técni-
cos, el 75% de financieras mas empleados y
de igual forma el 71% de las farmacéuticas.

Reducciones

Pero notodo seria color de rosa, yaque el
15% de las empresas manifestaron que reali-
zarian reducciones, con mayor énfasis a nivel
técnico (40%), empleado (36%) v ejecutivo
(12%), afirmé Edgardo Loret de Mola,

Los sectores mds sentidos serian el co-
mercial (100%) y de telecomunicaciones

(50%) a nivel de empleados; el minero (1 00%),
farmacéutico (100%) y el financiero (50%) a ni-
vel téenico; v a nivel ejecutivo el industrial
(17%) y el de comsumo masivo (33%).

Agregd que los sectores més estables en
cuanto a las contrataciones este afio serian el
de consumo masivo, tecnologia y telecomu-
nicaciones y en tiltimo orden el farmacéutico.

Finalmente concluyd que la mayoria de
compafiias encuestadas (80%) predice en-
frentar cambios organizacionales en el pre-
sente ejercicio, a pesar de mostrar una ligera
tendencia decreciente (89% en el 2004 y 83%
enel 2005).
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