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Pocos consejos son recibidos
con tanta sorpresa como el de
‘ser mis politico’ en beneficio
de nuestra carrera. 'Y es que, enel
Perfi, mucha gente asocia la pala-
bra ‘politica’ con la falta de ética
de algunos politicos profesiona-
lesincorrectos.

Hay quienes se sienten has-
ta deshonestos con la sola idea
de pensar en "hacer politica’ en
la oficina. Sin embargo, la expe-
riencia nos demuestra que un al-
to porcentaje de ejecutivos esrefi-

rado de altos puestos no por falta
de logros o resultados, sino por
problemas de quimica o politica.

Enel mundo corporativo, ‘ser
mas politico’ es laventajacompe-
Hitiva clave de muchos ejecutivos
honestos, trabajadores y... muy
exitosos.

La politica a la que me refie-
ro es, entonces, la habilidad de
generar alianzas, entender las
redes de podery, sobre todo, tra-
bajar para conseguir los objetivos
a través de las personas y en su be-
neficio. Es comprender, conocer
v, ojald, ser parte del ‘grupo de po-
der’ que formal oinformalmente
toma las decisiones importantes

&k En el mundo
corporativo, ‘ser
mas politico’

es una ventaja
competitiva
clave de muchos
ejecutivos 4y

en los distintos niveles de las or-
ganizaciones.

Ser ‘mds politico’ se refiere a
una actitud de permanente res-
peto y cuidado de las relaciones
que sostenemos con lag perso-

nas con quienes interactuamos
en todos los niveles del mundo
laboral.

Por supuesto que es impor-
tante identificar nuestras rela-
ciones claves, es decir, a aquellas
personas que tendrin un impac-
to directo en nuestra carrera, pe-
ro preccuparnos solo de cuidar
estas relaciones y olvidar el res-
to es un grave error. Ser politico
no eg ser adulador —ni mucho
menos manipulador—ousarala
gente en beneficio propio, sine,
por el contrario, generar muchas
alianzas y relaciones basadas en
el respeto mutue, la lealtad y la
confianza.

Muchos olvidan que asi como
nadie contrata a alguien que le
caemal, son personas lasquenos
contratan, promueven, o despi-
den, y muchas de ellas decidirin

sobre nosotros en funcién de per-
cepcionesyquimica personal. No
olvidemos que las percepciones
jueganun papelclavey, porende,
debemos nosolo ser buenes, efi-
cientes y correctos, sino también
cuidarnos de parecerlo. Esaesla
importancia de “ser politico’.

Ser'politico’ es también com-
prender los roles estratégicos de
las personas dentro de las orga-
nizaciones y moverse cuidado-
sayefectivamente ensituaciones
complejas, anticipando los cam-
pos minados. Essercautoy capaz
de manejar su cardcter frente a
situaciones delicadas, especial-
mente cuando el estrés nos pone
allimite,

Ser ‘mis politico’ es ser fran-
co y honesto, pero capaz de usar
siempre el tacto y tino para no
ofender inGfilmente ni gene-

—_

rar conflictos. No es querer ser
siempre el centro de atencién ni
el duefiode la verdad. El ejecutivo
politico no genera confrontacio-
nesde egos, ni gustade chismes o
rumores. No genera jamas situa-
ciones de conflictoabierto consu
jefe, ymenos en piiblico. Nomar-
ca las discrepancias y diferencias
entre las dreas, ni desarticula
equipos con intrigas u oposicio-
nes indtiles al bien comin.

El ejecutivo politico agrega
valor, cuida sus relaciones y las
de su gente y, por ende, cuida el
climalaboral y la satisfaccién del
personal. Asi, nosolo cuida suca-
rrera, sino que estd curnpliendo
surol deliderdentro delaorgani-
zacion. jQue vivala political
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