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Paﬁar por un proceso de entrevistas puede ser estresante porque nos
juzgaran en relacion a los estandares de la empresa y las calificaciones
de otros candidatos. Por otro lado, entrevistarse no es cosa de todos
los dias v 1o mas probable es que uno se sienta un poco oxidado en el
tema.

Aunque sienta que sus credenciales calzan perfectamente con la
posicion, siempre es bueno prepararse bien antes de la entrevista; sin
embargo, no debe llegar al extremo de sobreprepararse porgque no
querra perder la naturalidad en sus respuestas, o dar la sensaciém que
estd “paporreteando”. Lo ideal es estar lo suficientemente bien
preparado para responder las preguntas dificiles con tranquilidad y
concentracion,

A continuacion, 7 consejos practicos que lo ayudaran a estar lo
suficientemente preparado para impresionar al entrevistador:

1. Véase en accion., Pidale a un amigo que lo entreviste y, si puede,
que lo grabe para revisar el material luego y hacer criticas
constructivas. 5ino tiene quien le ayude, practique delante de un
espejo. Esto le permitird probar sus respuestas y modificarlas hasta
que se convenza usted mismo que se contrataria. Recuerde, si usted
mismo no esta convencido, dificilmente podra convencer a otra
persona.

2. No se trata de un mondlogo. No olvide que los procesos de
entrevistas son como el juego de ping-pong. La empresa lo estara
evaluando, pero usted también debe deddir si la posicion le interesa.
Trate de mantener una conversacion fluida, un ambiente agradable,
donde ambos tienen la oportunidad de hablar. Termine algunas de sus
respuestas con una pregunta para mostrar interés. De esta manera,
también obtendra valiosa informacion sobre la empresa o el puesto.

3. Visite el lugar de la entrevista con anticipacion. Una queja
frecuente esta relacionada con la tardanza. Recuerde que llegar tarde
esta prohibido. Verifique la direccion cuando lo citan, y sobre todo el
distrito para evitar terminar en una calle con el mismo nombre, pero en
otro distrito. Si no ubica el sitio, dése una vuelta unos dias antes, a la
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hora de la cita, de esta manera podra medir el tiempo que le toma
llegar en las mismas condiciones de trafico.

4, Prepare sus preguntas. Preparar algunas preguntas de antemano le
permitira contar con informacion que luego le servira para tomar una
decision sobre el puesto. Preguntas sobre la cultura corporativa, el
estilo de gestion de la persona que seria su jefe, los planes de
crecimiento, son preguntas inteligentes que ademas lo mostraran como
una persona interesada. Evite preguntar sobre informacion que esta
facilmente disponible, por ejemplo, las ventas de la empresa, ya que
dara la sensacion que no se ha preparado.

5. Haga la tarea: Dediquele suficiente tiempo a obtener informacion
sobre la empresa, el puesto y su probable jefe, antes de la entrevista.
Pero, manéjese con cuidado para evitar dar la sensacion que lo sabe
todo, o que sabe mas que el entrevistador.

6. Cuidado con los nervios. Aun las personas mas experimentadas
pueden sentir nervios antes o durante la entrevista. Si tiene algun tic
nervioso, es importante mantenerlo bajo control durante la entrevista.
Si tiende a ser impaciente y mover la pierna incesantemente, tome
conciencia de ello y evitelo para no proyectar ansiedad durante la
entrevista, ya que nadie quiere trabajar con nerviosos. Reldjese. Si esta
preparado, no tendra problemas. Preparase mentalmente un dia antes,
practique ejercicios de relajacion y vaya con una actitud ganadora, Se
sorprendera lo bien que le ira.

7. Vistase para la ocasion. Parte de la tarea es entender bien la cultura
corporativa y el codigo de vestimenta para el cargo. Pero para las
entrevistas, siempre es mejor pecar por lo conservador. Su vestimenta
debera reflejar la imagen que usted quiere proyectarle al entrevistador.
Escoja tonos clasicos, como el plomo o azul, y tenga su ropa lista el dia
antes para evitar crisis de altimo momento. No se olvide de los
zapatos, son parte del todo y deben estar impecables, al 1gual que su
persona.
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