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¢ Qué buscan los
gerentes en un GV?

B Ya sea el caso que usted se encuentre actualmente buscan-
do trabajo o esté contento con el que tiene, deberia tenersu cu-
rriculum vitae (CV) siempre actualizado. De esta manera, conta-
ra permanentemente con una herramienta clave que permitira
que usted o gue las personas interesadas en usted, puedan
medir objetivamente su crecimiento profesional y su capaci-
dad para agregar valor. Después de todo, uno nunca sabe cuan-
do se le presentard una nueva oportunidad, y puede estarsegu-
ro que cuando llegue ese momento, usted deseara tener su he-
rramientamasimportante de marketing personal alamanoyac-
tualizada.

Hablemos un poco sobre c6mo debe sersu CV para esa nue-
va oportunidad.

Su CV debera hablar directamente al gerente que lo leer3,
quien probablemente no cuente con mucho tiempo, porlo que
debera ser conciso, claro y contundente. Usted debe resaltar
sus habilidades y logros de manera tal que sean relevantes pa-
rala oportunidad que se le presenta. En tal sentido, es aconse-
jable contarcon un buen curriculum profesional el cual, silo de-
sea, puede adaptarde acuerdo a la posicion deseada, reforzan-
do sus logros en las dreas relevantes.

DBM realiz6 una encuesta entre gerentes responsables de
las decisiones de contrataciéon, qué era lo que ellos buscan en
un CV. A continuacion los cinco puntos més importantes que
ellos mencionaron:

Habilidades relevantes, Los empleadores revisaran su CV
a fin de determinar si cuenta con las habilidades que lo con-
viertan en el candidato més calificado. Para captar la atencién
del lector, resalte sus habilidades y cuantifique sus logros, es
decirsu capacidad para agregar valor. La definicion de sus ha-
bilidades y logros debera ser muy claray, de ser posible, debe
especificar resultados cuantificables. Asimismo, no olvide
mencionar estudios, cursos o certificaciones que puedan ser
importantes para el buen desempeifio en el puesto en men-
cién.

Experiencia funcional. ; Qué ha hecho en el pasado que se
relacione con la posicion a la cual esté postulando? Los geren-
tes que contratan quieren sabersi usted estd preparado para li-
diar con situaciones que pudieran surgir dentro de sus organi-
zaciones. Para ello, se basardn en su experiencia pasada para
determinarsi ha podido enfrentarsituaciones similares con éxi-
to. Eche un vistazo a la descripcién del puesto y a las responsa-
bilidades del mismo y haga hincapié sobre toda experiencia
previa que lo haya preparado para lidiar con las exigencias del
puesto.

Historial laboral. ;Para quién ha trabajado en el pasado?
Esta informacién ayuda a los empleadores a determinar sus
preferencias de empleo, cultura corporativa, capacidad de cre-
cimiento, capacidad para adaptarse al cambio y saber cuén
bien usted podria adaptarse en la nueva organizacion.

Experiencia en el sector. Contar con experiencia en el sec-
tores importante para los gerentes que confratan; sin embargo,
el no tenerla no tiene por qué convertirse en un impedimento.
Si usted puede demostrar en su CV que entiende la dindmica
del sector, resaltando su capacidad para conseguirresultados y
resolver problemas tipicos de la industria, usted tendra una
buena oportunidad de superar esta carencia.

Logros medibles. Los gerentes que toman decisiones para
contratar personal desean saber cémo contribuyé al éxito de
sus anteriores empleadores. Aiin si su departamento hubiese
tenido un mal afo, ellos desean saber como le fue a usted. ¢Su
desempeiio fue mejor que el promedio? ¢Hizo usted una con-
tribucién positiva a la empresa? Use medidas concretas para
definir sus logros v, si es posible, mencione cifras en délares o
porcentajes.

Si bien los cargos desempenados son importantes, los ge-
rentes que toman este tipo de decisiones no lo mencionaron
dentro de los cinco puntos mas importantes que evalian al con-
siderar un CV. Ello es entendible, en tanto los cargos varian de
empresaa empresa y mucho tiene que verno sélo el tamano de
laempresa, sino aquién lareportadentrode laempresay cuan-
ta gente tenia a su cargo.

SuCVdebe captarelinterés del gerente que contratay hacer
gue él o ella deseen conocerlo. Si su CV obtiene la informacién
descrita lineas arriba, tendra una gran oportunidad de pasar al
siguiente paso en el proceso: la entrevista.
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