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Muchascosas malasnospueden
pasar en la vida. Una de ellas es
estaratrapado én un mal trabajo,
aquel en el que no estamos a gus-
to. Donde sentimos o sabemos
quenotenemos futuro, enelque
nos sentimos maltratados, poco
respetados o, peor aun, donde
nuestra ética y valores no son
consistentes con los de nuestro
empleador.

Obviamente, todos tenemos
obligaciones que cumplir y no

se trata de renunciar a un trabajo
por situaciones que, muchas ve-
ces, terminan siendo pasajeras.
Sin embargo, cabe preguntamos
si tenemos posibilidades de éxito
haciendoalgo que nonos interesa
deverdad, paralocual notenemos
talentonatural, dondeno estamos
verdaderamente motivados opeor
aun, donde cada dia esun suplicio
continuar, jObviamente no!

Es casi imposible cumplir de
manera sobresaliente y ser reco-
nocidos como buenos colabora-
dores si nuestro trabajo nos hace
sentir permanentemente a dis-
gusto, nos estresa sobremanera,
nosoportamos alas personasdel

— -

entornoomenosaun aun jefein-
corregible, sinuestradignidades
afectada o si sentimos que no te-
nemaos un futuro mejor a media-
no plazo.

Todos sabemos que el éxitovie-
nedela cia, dela disci-
plina, del camplimento del deber,
dela confiabilidad, dela éticay de
otras caracteristicas que nos per-
miten cumplir con las responsa-
bilidades acordadas. Sin embar-
go, el éxitoviene también de hacer
lo que a uno le gusts, le encuen-
tra sentido, es consistente con su
identidad y mision personal, tiene
las competenciasnecesarias, pue-
de hacerlo naturalmente bieny,

Hacia la compra de nuestra libertad profesional

ojald, leapasiona hacerlo, Esdedir,
siendo lealauno mismo.

Aveces nosencontramos con
personas atrapadas en un tra-
bajo que odian porque simple-
mente no puedendarse el lujode
renunciar, de terminar el supli-
cioy buscar otro trabajo que les
ofrezca satisfaccién, desarrollo
y futuro. Estas personas se sien-
ten atrapadas porque tienen que
cumplirmuchasresponsabilida-
des econémicas y no han previs-
toni preparadolamaneradesalir
de una situacién asi.

La propuesta que siempre ha-
cemos a quienes quieren desa-
rrollar su carrera exitosamente

esque tengan por prioridad crear
un fondo de ahorros queles per-
mitacomprarsulibertad cuando
ydonde sea necesario.

Ese fondo de ahorros nos per-
mitird irnos de un mal trabajo
cuando sea imperativo hacerlo,
cuando lo que esté en riesgo sea
nuestrorespeto personal, el cuida-
do de nuestra dignidad o nuestra
verdadera satisfaccion en el traba-
jo. Asi, nuestros ahorros nos per-
mitirdn ser leales a nosotros mis-
Mos y a nuestro plan de carrera,
mantenemos empleables y poder
seguir creciendo laboralmente,
sin descuidar nuestras responsa-
bilidades econdmicas nisometer

ala fariliaa un estrés extremo.
Muchos pueden pensar qu
esta propuesta es sofiadora
irreal, mds aun cuando los suel
dos en nuestro pais siguen ba
jos, el costo de vida alto y es dif
cilahorrar. |Y son tantaslas cosa
para las cuales debemos ahorrar
Sin embargo, ahorrar para serli
bres profesionalmente en cas
de necesitarlo no es un lujo: pue
de llegar a salvar nuestra carrer
yhasta nuestra salud emocional
¢Cudnto es necesario? Los &
pertos hablan de al menos sei
meses de costos fijos familiares
Suena a mucho dinero y esfue
zo obtener ese nivel de ahorre
pero nuestra dignidad, respet
por nosotros mismos, carreri

futuro laboral y empleabilida
losvalen F_Iﬂnamcnte.



