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Cuande une piensa en be com-
petencias en el empleo nos ha-
cermdd a8 siguienies préguntas:
SOE corn el ncias Tequieno para
curmplir con mis funciones y res-
ponzabilidades? ;:Qué competen-
Clas neCegito para ascender ¢n mi
trabajo? ;Qué competencias he
venido desarrollandoy owiles no?
Mz competencias e estin per

| mitsendaaboanzar resuldas?

Para poder responder a cstas
Pregunias quisiera cormpanin con
ustedes alpuncs puntos que de-
ben considerar cuando evaliian
5185 COTAPEtenCias.

Primers, ¢ conocimiento.
Ez decir, el nivel de informacion
que se tiene sobre ¢l alcance de
un sector o drea especifica. De-

| ben preguntarse no solo cudnto

conocen sobre el sectorodrea de
especializacion, sino también
hacia dénde se estan orientan-
do estos, para adelantarsea posi-
bles cambios.

la destrers. Fsdecir,
lahablidad de la persona para rea-

| lizzrumn tarea Eica o nental,

Tercero, los motives, Cudles
som lag mothvaciones que diripen
s Comportamicnto haci ciertas

| acciones u objetivos y no hacia

otros. Por cjemplo, una perzona
motivada a alcanzar logros, con-

| sistenternente se fija nuevos retos

y torna responsabilidades para al-
canzarkos

'l.".u.i.m;-1 los raspos. Es dear,
las caracleristicas fisicas v laz res-
PSS Conststen s 3 SINBCones

| e infoermae .

Quinto, el conceplo que tene-
e de nosetros mismes: lis acti-
tudes, valores e i reonal.
ﬁ“mmﬁmm?fnmpv ensi
mismo, vaa sermisefectivoen las
farexsque realoe,

Para finalizar, es importante
indicar que nuestra carrera labo-
ral dependerd de cdmo desarrolle-
6 NICSETS COMmpelencian para
alcanzar olpetvosy mets vde ob-
mo fortalercamos aquellas com-
petencias que hemos identificado
quedebemas mejorar.
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