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on el auge de la economia, cuesta retener al talento y crece la
demanda por personas calificadas para llenar posiciones que se
van creando o redefiniendo.

Para tener una ventaja en relacién a otros profesionales compitiendo
por las mismas posiciones, es importante ser honestos con nosotros
mismos, conocer en profundidad y con realismo nuestras habilidades y
demostrar s6lido entendimiento de la empresa y el sector donde nos
desempenamos. Solo asi podremos alinear nuestras habilidades,
competencias y destrezas con las necesidades de nuestras empresas, y
podremos alcanzar el tan ansiado éxito profesional.

Es fundamental que tengamos una idea clara de lo que buscamos y
queremos conseguir en nuestras carreras. Debemos, ademas, ser
flexibles, dedicados, laboriosos, productivos, persistentes y pacientes,
si lo que buscamos es una posicién que realmente nos satisfaga.
Muchos cometemos el error de aceptar posiciones sin hacernos las
siguientes preguntas bdsicas:

¢(Qué puedo hacer?

P ;Cuales son las habilidades, o rasgos personales que me
caracterizan?

P ¢Qué destrezas generales - capacidad para escuchar, liderazgo,
manejo de politica organizacional, etc. - poseo que aseguran mi
buen desempefio en toda posicion?

P ¢Cuadles son las destrezas funcionales, técnicas o de gestion que
sustentaran mi éxito éxito en la nueva posicién? ;Las tengo
desarrolladas en el grado necesario?

¢(Qué quiero hacer?

P ¢Qué tipo de asignaciones o tareas me motivan realmente, me
llenan de satisfaccién y no me canso haciéndolas?
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P ¢Cudles son mis intereses personales que me mueven a cumplir
con las exigencias y responsabilidades de la posicién?

¢(Coémo Encajo?

P ¢Encajan mis valores, mis motivaciones y mi estilo con la cultura
corporativa, con el propdsito de la empresa?

El hacernos estas preguntas y contestarlas sin engafiarnos a nosotros
mismos, nos estaremos ayudando a tener una vision clara y realista de
lo que realmente deseamos en una posicién, un trabajo y una empresa
dada en estos momentos particulares de nuestras vidas. Ya con un
claro sentido de direccién, nos es mucho mas f4cil investigar y usar a
nuestra red de contactos para encontrar esa posicién que nos permita
alcanzar el éxito.

Recordemos que el éxito duradero sélo se alcanza si somos auténticos

y honestos con nosotros mismos y con los demas y si trabajamos con
todas nuestras fuerzas para hacer realidad nuestros suefios.
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