.Y por que se fue?

B Una de las cosas més importantes
que hace una persona cuando sale de
un trabajo, por voluntad propiaono, es
preparar su hoja de referencias. Est4
compuesta por nombres de personas
que lo conocen bien y pueden hablar
de sus logros, competencias e integri-
dad, entre otras cosas. Pero, antes de
empezar a preparar su hoja de referen-
cias, hard bien en redactar un guién de
salida.

Un guién de salida explica el motivo
de su alejamiento de laempresa. Sirve
para alinearse con la empresa antes de
salir, y sirve para ponerse de acuerdo
con quienes servirdn como referencias.
Es importante, porque si existen dis-
tintas versiones sobre el motivo de su
salida, perdera credibilidad.

Imaginese que un head hunter llamaa
su ex jefe para pedirreferencias y cuan-
do le pregunta sobre el motivo de sali-
da, su ex jefe dice que su salida fue por
mutuo acuerdo, debido a una redefini-

cién del perfil. Luego, llamaaun colega
quien no tiene claro el motivo de su sa-
liday especula que se trataba de un te-
ma de muchos afios en la misma posi-
cidn. Usted, por su lado, dice que re-
nuncid porque sintié que era buen mo-
mento para hacer un cambio. El fead
fiunter, naturalmente, se preguntard
¢en qué quedamos? Se come el riesgo
de ser descartado del proceso porque
|las referencias no cuadran.

Hagase la idea que durante las en-
trevistas podrian preguntarle el motivo
delporqué salid de sudltimoempleoy
preparese. Lamejormanerade hacerlo
es conversar con sus antiguos emplea-
dores, ponerse de acuerdo sobre el
motivo de salida y redactar un guién
que se convierte en el motivo oficial. Si
fue despedido, negocie un motivo "ofi-
cial" con el cual todos se sientan cémo-
dos, de esta manera, estard alineado y
preparado para explicar su salida du-
rante sus procesos de entrevistas,
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Siocupauna posi-
cién de alto rango, es
probable que la empresa emita un co-
municado el cual serd publicado inter-
namente, compartido con los emplea-
dos v, en oportunidades, dependien-
dodel nivel directivo, en la prensa.

Lo usual, para la gran mayoria, es
que no se emita comunicado alguno.
Sin embargo, igual deberd acercarse a
su jefe y Recursos Humanos para po-
nerse de acuerdo sobre lo que se dird
unavezque se hayaretirado. Esimpor-
tante hacerlo porque los proveedores,
sus colegas y conocidos probablemen-
te preguntaran por usted. Ciertamente
lo querd sabersu futuro empleador.

. Recuerde, es su responsabilidad
cuidar su imagen profesional. El saber
qué dirdn sobre usted, su desempeiio
y €l motivo de su salida, lo ayudard a
mejorarsus oportunidades laborales.
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