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Me da gusto cuando veo todo lo
bueno que esti pasando en nues-
ro pais. Y nome refieroalos resul-
fados econdmicos. Hoyla actitud
s mis positiva y responsable:
kscuchamos cada vez mis de per-
bonasemstituciones quedesafian
las “verdades universales™ que
afirman que aqui no hay oportu-
hﬁaﬂes para surgir,

El Perii estd lleno de casos de
emprendedores que rompen cs-
tag barreras mentales y se atreven
2 hacer realidad sus suefios con
excelentes resultados. Leemos de
empresarios grandes y pequeiios
que logran metas que hasta hace
poco se pensaban imposibles en
“este pais”... Creoque yaestamos
empezandoa aprendera celebrar
¢l éxito ajeno, a mirarlo con me-
nos desconfianza e incluso a ad-
mirarlosin resentimiento,

Entre muchas buenas inicia-

tivas gremiales con impacto mul-
tiplicador surge, por ejemplo, Ia
Asociaciém de Buenos Emplea-
dores. Lameta de sus fundadores
no es lograr el reconocimiento de
serlo, sino lograr que mis empre-
sas implementen buenas pricti-
cas de recursos humanos y de res-
peto a sus trabajadores. Y lo mis
interesante: quese o exijan a sus
proveedores. Funciona y es una
iniciativa 1009 peruana. Imagi-
nese el poder de esta visidn: cada
vezmis buenosempleadores mo-
delando buenas pricticas entre
sus provecdores.

Por mi lado, veo que cada vez
MEs peruanos, entre ejecutivos,
empleades y trabajadores, estin

dispuestos a asumir el reto de su
propia empleabilidad. Hay un
cambie de actitud importante:
la gente no se limita a cuidar su
puesto, sino que sus niveles de

aumentan cada dia
v hablan con naturalidad de agre-
gar valor, contribuir a los resulta-
dos y mantenérse competitivos
en un mercado laboral muy acti-
vo, Hay mis inversién en capaci-
tacién y liderazgo y ya no esti so-
lamente dirigidaalos “generales®
de la organizacién. Hoy muchas
empresas ofrecen buenas pricti-
cas de liderazgo al personal pro-
ductivo, con lo que establecen la
coherencia entre lo que se hace y
loque se predica,

En el sector empresarial, los
temas que se discuten hoy involu-
cranel desarrolloylaresponsabili-
dad social, lalucha contralapobre-
zay laeducacién. No haysinoque
mirarkaagendadelasimportantes
reuniones que el sector empresa-
rial tiene esta semana. Obviamen-
te hoy muchos empresarios ven
mésalli gue solosus intereses eco-
némicos: asumen su responsabi-
lidad de involucrarse en el queha-
cer yel bienestar nacional. Saben
que no pueden darse el lujo deno
hm:;ﬂz wsmprtglsﬂh generanel
empleo formalque necesita
paraaliviarla pobreza y sumirada
eati enlograrunavision co-
miin de pas para el desarrollo.

Este cambio de actitud atin no
involucra atodos. Escierto, Cuan-
dosecitin ejemplos delosavances
hay quienes desconfian e insisten
enquenada bueno pasaenel Pertt
y que detris de todo siempre hay
intereses mercantilistas ode ima-
gen disfrazados de buenas inten-
ciones. Por eso el reto de difundir
las buenas iniciativas y los casos
de éxito debe tomar mids relevan-
ciaque munca, Debemos modelar
ycuidar el importante cambiocul-
tural que nos muestra las oportu-
nidades quehay en el Periy. ; Exce-
sodeoptimismo? Nolocreo,. m
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