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El aumento de cada dia

Siespera
ansiosamente la
época de evaluaciones
de desemperio

para ver si le daran

un aumento, esta
cometiendo un

error, sefiala Patricia
Cénepa, Consultora
Senior de DBM Pertl.

Sise preocupa por contribuir
a la organizacion dia adia,
cuando llegue ¢l momento
de las evaluaciones, no ha-
bramayor sorpresa. A mayor
contribucidn visible, mayor
retribucion.

Y digo “visible” porque
hay muchas contribuciones
que pasan desapercibidas
pues no las comunicamosa
quienes deben conocerlas.
Olvidamos “marketearlas”.

Por gjemplo, usted se ha
matado para sacar unnuevo
procedimiento que generard
ahorros importantes. Trabajo
silenciosamentey seloexplico
aquienes usan laherramienta
directamente. Ellosestan feli-
ces. Peroseolviddde compar-
tirlanovedady susbeneficios
con sujefe. Grave error, por-
que sisujefe noconoce elal-
cance de su contribucion, no
podrasustentarunaumento,
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Es muy diferente sisu je-
fe sabe que el nuevo proceso
ahorraridosdiasdetrabajoa
lasemana, generandounaho-
rro anual que duplicasusuel-
do, liberando a tres personas
que podranenfocarseenotro
provectocritico.

Asique siusted siente que
se “merece” unaumento, no
espere hasta su evaluacion
anual, Preguintese si seloesta
ganando diaadiay, sobre to-
do, siquienes deben conocer
susaportes losconocen. Des-
puésdetodo, usted mismoes
quiense pagael aumento.

Consejos para no olvidar

1 Elaumento de sueldo se
gana todos los dias. Usted
mismo se lo paga.

2 Preguntese sisepagoel
sueldoeste afio, Siel saldode
sus contribuciones es mayor
que su sueldo anual, va por
buen camino.

3 Preocupese de darles visi-
bilidad a sus contribuciones
enlaempresaconmuchocri-
terio profesional, sinparecer

arrogante o caer pesado. No
olvide “marketearlas”.

4 Siel saldo es negativo,
identifique los obstaculos,
haga un plan con plazos pre-
cisos parareducirlos y consi-
ga el apoyo de sujefe.

5§ Sinoconsigueresultados,
sobre todo apoyo de su jefe,
pida un cambio a otra drea
dénde sus ganas de contribuir
puedan hacerse realidad.



