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tiene mas techo en una
empresa que una per-
sona mayor.

WIT O, Seqan Edgardo Loret
de Mola, catedratico de Cen-
trum Catdlica, director ejecu-
tivo de DEM y autor dsl libro
“Administracion de camera”,
en el pasado, un joven que
ingresaba a una empresa
tenia mas tiempo remanente
en ella que LNa persona
mayor por razdn de su edad,
& iba ascendiendo en el
tiempo al adgquirr mas res-
ponsabilidades con el pasar
de los anos en la misma
empresa. La realidad de hoy
85 que los jOvenes saben que
deben buscar &l desarmollo
profesional a través de la
maovilidad entre posiciones en
[a mizma empresa y en dife-
rentes empresas. Por ello, la
persona joven fiende a que-
darse menos en una empresa
que la persona mayor, que ya
ha alcanzado un mayor desa-
mollo de camera vy, por ende,
més estabilidad en esta.

== Después de los 35
anos, la carrera profe-
sional recién comienza.
REALIDAD. Sequn Loret
de Maola, mantenerse enuna
camera luego de los 35 afios
no es complicado porque

la gran realidad es que la
carrera comienza “un poco
después de los 35, verda-
deramente a los 40", ya que
después de esta edad la per-
sona “esta segura de haber
adquirido la suficiente expe-
riencia para agregar fuerte
valor en ia empresa en la que
presta sus servicios y en la
gue sabe que se ha ganado el
respeto de sus jefes, paresy
subordinados”.




