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Cuando se entrega el poder

Tenemos mas poder
del que pensamos: el
poder de decir “no”.
Cuando uno dice “si”
queriendo decir “no’,
entrega su poder,
afirma Patricia
Céanepa, consultora
senior de DBM Perti.

Cuandounoentregael poder,
lo pone enmanos deotro, yal
cederlo, se convierteenuna
victima del poder de otro.
Malnegocio.

A veces, existensituaciones
dificiles; por ejemplo, cuan-
dounoterminahaciendo co-
sasquepodriaodeberiahacer
otro, o situaciones donde lo
quesepierde esmuchomis de
lo que se gana, y uno termina
aceptando, usualmente luego

.....

deunprocesodeconciliacion
yconvencimientointerno.

A veces, el cargarcon la
cruz de hacer cosas que no
debe o noquierehacer, torna
alas personas descontentas,
insatisfechas, y dan resulta-
dosinferiores, porque al nu-
blarse el juicio 0, enalgunos
casos, traicionar sus princi-
pios, pierden su identidad,
distorsionan sumarca per-
sonal y dafian suimagen.

En estos casos, hay tres
opciones:
1)Puede decir “no”; 2) puede
proponer hacer las cosas de
manera diferente; y 3) pue-
de aceptar la situacion sino
compromele sus principiosy
valores, pero hacerlo sin re-
mordimientos y seguir ade-
lante, ya que usualmente no
hay peor situacion que estar
descontento y no hacer nada
alrespecto.

Algunos consejos utiles

1 Evite cederel podersino
estd convencido. Sea aserti-
vo, aprenda a decir “no” de
una manera amigable, pero
firme.

£ Nocomprometasus prin-
cipios y valores, esto le ase-

| guraradormir mastranquilo

porlasnoches.

3 Sipropone hacer lascosas
diferentes, esté convencido
delo que propone.

i S .

4 Sidicequesi,asegtiresede
que gana mas de lo que pier-
de, esdecir, quehardaunbuen
negocio.

8§ Noterminehaciendo co-
sas que podria o deberia ha-
cerotro.

& Nopermanezcadescon-
tento, sinhacernada al res-
pecto, ya que no hay nada
peor que permanecer indi-
ferente ante esta situacion.



